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           Chí Linh, ngày  06 tháng 11 năm 2017


Kính gửi: Hiệu trưởng các trường Mầm non, Tiểu học, Trung học cơ sở 
                công lập trực thuộc thị xã Chí Linh.


 Căn cứ Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với Nhà giáo;

           Căn cứ Thông tư liên tịch số 68/TTLT-BGDĐT- BNV- BTC-BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động Thương binh - Xã hội về việc Hướng dẫn thực hiện một số điều của Nghị định số  54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính phủ về chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo;
          Căn cứ Thông Tư liên tịch 29/2015/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH ngày 20 tháng 11 năm 2015 của Bộ Giáo dục – Đào tạo, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính, Bộ Lao động Thương binh - Xã hội về việc Sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư liên tịch số 68/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC-BLĐTBXH;
         Căn cứ Hướng dẫn số 257/SGD&ĐT ngày 15/3/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương V/v thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo,

Để thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo theo quy định, Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã Chí Linh hướng dẫn các nhà trường thực hiện chế độ phụ cấp thâm niên (PCTN) đối với những nhà giáo chưa được hưởng PCTN, cụ thể như sau:

I. Đối tượng áp dụng
          1. Nhà giáo thuộc danh sách trả lương được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, đang làm nhiệm vụ giảng dạy, giáo dục trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (sau đây gọi tắt là cơ sở giáo dục công lập) được nhà nước cấp kinh phí hoạt động (bao gồm nguồn thu từ ngân sách nhà nước cấp và các nguồn thu sự nghiệp theo quy định của pháp luật).

2. Đối tượng quy định tại điểm 1 phần đối tượng áp dụng này đã được chuyển, xếp lương theo Nghị Định 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và các lực lượng vũ trang, cụ thể: các đối tượng quy định tại điểm 1 phải được xếp vào các ngạch viên chức ngành giáo dục và đào tạo.
II. Quy trình thực hiện
1. Phổ biến chế độ PCTN đối với nhà giáo theo quy định của Nghị định 54/2011/NĐ-CP của Chính phủ và các Thông tư liên tịch có liên quan tới tất cả các cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị.
2. Căn cứ thời gian giảng dạy, giáo dục của nhà giáo, trên cơ sở hồ sơ, lý lịch, sổ bảo hiểm xã hội và các tài liệu có liên quan, các đơn vị trực tiếp quản lý, trả lương cho nhà giáo có trách nhiệm xét duyệt mức phụ cấp và lập dự toán nhu cầu thực hiện PCTN, lập danh sách theo biểu mẫu gửi kèm theo Hướng dẫn này.
        III. Thời gian thực hiện

1. Lập danh sách các nhà giáo đủ điều kiện xét PCTN, tổ chức kiểm tra xét duyệt sơ bộ tại trường. Danh sách các đối tượng được đề nghị xét PCTN phải được niêm yết công khai tại trường trước khi gửi lên cấp trên xét duyệt. 
2. Hồ sơ xét PCTN của nhà trường (Theo tờ Hướng dẫn đính kèm) gửi và báo cáo trực tiếp tại phòng GD-ĐT trong ngày 15/11/2017-thứ Tư (Sáng: Mầm non; chiểu: Tiểu học, THCS), File mềm gửi địa chỉ tccbchilinh@gmail.com trước ngày 15/11/2017.
Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã yêu cầu các nhà trường sau khi nhận được Hướng dẫn này, khẩn trương triển khai thực hiện các nội dung đã nêu và đảm bảo thời gian quy định.

Hiệu trưởng nhà trường chịu trách nhiệm về tính chính xác của báo cáo, hồ sơ đề nghị xét PCTN trường mình trước Hội đồng xét thâm niên thị xã. 
Mọi vướng mắc của nhà trường đề nghị Hiệu trưởng liên hệ trực tiếp với đ/c Nguyễn Thị Tươi - chuyên viên PGDĐT để kịp thời tháo gỡ./.
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