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BÁO CÁO

Kết quả thực hiện nhiệm vụ phát triển KTXH năm 2017 

và nhiệm vụ trọng tâm năm 2018

I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm  2017
1. Thực hiện kế hoạch phát triển
	Khối 
	KH giao
	TH cuối kì I
	TH cuối năm
	So với KH
	Lí do

	
	TS
	Lớp
	TS
	Lớp
	TS
	Lớp
	+
	-
	Đi
	Đến
	Bỏ

	6
	74
	2
	71
	2
	71
	2
	0
	3
	3
	3
	0

	7
	81
	2
	80
	2
	80
	2
	0
	1
	1
	1
	0

	8
	90
	3
	91
	3
	89
	3
	0
	1
	2
	2
	1

	9
	89
	3
	85
	3
	85
	3
	0
	4
	2
	0
	0

	TT
	334
	10
	327
	10
	325
	10
	0
	9
	8
	6
	1


2. Thực hiện kế hoạch đội ngũ
- Tổng số biên chế giao: 24 biên chế
- Thực hiện cuối năm: 24 người

* Cụ thể: Biên chế: 21 người, HĐ trong chỉ tiêu: 3 người, HĐ ngoài chỉ tiêu: 1 người.

- Thừa giáo viên văn.Thiếu giáo viên ngoại ngữ
- Trình độ đào tạo: ĐH: 19;   CĐ: 05;  TC: 0;   Đang đi học: 02.
3. Thực hiện quy chế chuyên môn (Thực hiện chương trình; nề nếp sinh hoạt chuyên môn; nề nếp giáo viên, học sinh; thực hiện kiểm tra đánh giá, chế độ cho điểm:
   - Thực hiện đúng phân phối chương trình đã xây dựng.Thực hiện các chủ đề dạy học theo kế hoạch đã xây dựng ở các môn Toán, lí, hóa, sinh, công nghệ, ngữ văn, lịch sử, địa lí, giáo dục, mỗi bộ môn thực hiện được 4 chủ đề trong năm học. Thực hiện được 4 chuyên đề cấp trường. Nề nếp của giáo viên học sinh vẫn được duy trì tốt. Thực hiện việc kiểm tra đề chung cùng thời điểm với các môn Toán, Văn , Tiếng Anh đảm bảo nghiêm túc, chất lượng.
4. Tổ chức Hội giảng, Hội thi cấp trường 
- Học kì I:Tổ chức hội giảng cấp trường
+ Tổng số CBGV tham gia hội giảng: 18/20; đạt: 90 %

+ Tổng số tiết hội giảng: 18/20 tiết
+ Kết quả: Giỏi: 16 tiết; Khá: 02 tiết; Trung bình:0; Số tiết sử dụng giáo án điện tử: 16 tiết; tỉ lệ: 88,9 %.
- Học kì II: Tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp trường các môn Hóa học, Lịch sử, GDCD
+ Tổng số CBGV tham gia thi: 5/5 đạt: 100%

+ Tổng số tiết hội thi: 10 tiết.
+ Kết quả: Giỏi: 4 tiết, Khá: 1 tiết, Trung bình: 0 tiết ; Số tiết sử dụng giáo án điện tử: 10 tiết, tỉ lệ:100%.
5. Thực hiện chuyên đề, nghiên cứu bài học, ngoại khóa 
Thực hiện được 4 chuyên đề, 4 nghiên cứu bài học, 1 ngoại khóa. Cụ thể như sau:

- Học kỳ I: Thực hiện 2 chuyên đề; 2 nghiên cứu bài học

+ Khoa học tự nhiên: Thực hiện 1 chuyên đề: Một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức học sinh; 1 nghiên cứu bài học: Nghiên cứu bài học môn toán 8.

+ Khoa học xã hội: Thực hiện 1 chuyên đề: Một số giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức học sinh; 1 nghiên cứu bài học: Nghiên cứu bài "Qua đèo ngang " môn ngữ văn lớp 7.

- Học kỳ II: Thực hiện 2 chuyên đề; 2 nghiên cứu bài học

+ Khoa học tự nhiên: Thực hiện 1chuyên đề : Nâng cao chất lượng dạy học sinh yếu ; 1 nghiên cứu bài học môn Hóa học 8:

+ Khoa học xã hội: Thực hiện 1 chuyên đề: Nâng cao chất lượng dạy học sinh yếu( Kết hợp cùng tổ XH); Nghiên cứu bài học môn Ngữ văn 6: Bài “ Lượm”
*Hoạt động ngoại khóa: Tổ chức ngoại khóa, trải nghiệm thực tế tại K9-Làng văn hóa các dân tộc. 
6. Công tác kiểm tra nội bộ (Số cán bộ, giáo viên được KT, kết quả kiểm tra)
- Học kì I: Số cán bộ, giáo viên được kiểm tra: 10 đ/c.
 
Kết quả: Tốt: 06 đ/c; Khá: 03 đ/c.

- Học kì II: Số cán bộ, giáo viên được kiểm tra: 10 đ/c.
Kết quả: Tốt: 09 đ/c; Khá: 01 đ/c.

7. Các hoạt động khác (trường chuẩn; KĐCL; PCGD-XMC; các cuộc thi; vệ sinh trường lớp, trang trí lớp học,…)
- Nhà trường đã được sở GD và ĐT công nhận trường đạt chuẩn lần 3  các tiêu chuẩn vẫn được  duy trì .
- KĐCL nhà trường đã xây dựng kế hoạch đảm bảo duy trì và nâng cao từng bước ở các tiêu chuẩn.
- PCGD-XMC nhà trường đã thực hiện đúng vai trò là cơ quan thường trực,  phối kết hợp trường Mầm non, trường Tiểu học hoàn thành theo đúng kế hoạch và được công nhận đạt chuẩn về PCGD-XMC.

- Các cuộc thi nhà trường tham gia đầy đủ các cuộc thi (Giáo viên giỏi cấp TX, Thiết kế bài giảng Elearning, Dạy học theo chủ đề tích hợp, Giai điệu tuổi hồng, Điền kinh, thi GVG, HSG, tiếng Anh trên mạng, … ): 
+ Thi giáo viên giỏi kì I : Đạt 2 Ba (môn Ngữ văn, Địa lý)
         + Tiếng Anh trên mạng cấp thị xã: Ngô Quốc Anh đạt giải KK cấp thị xã ;             + Học sinh giỏi:
+ Học sinh thi  các môn điền kinh: Toàn đoàn đạt giải ba cấp TX
+ Giao lưu học sinh giỏi khối 6, 7, 8 cấp thị xã: 1 Giải Ba Hóa học 8; Giải KK cấp Thị xã các môn Toán 7, Toán 6, Anh 6,7,8. Đạt Học sinh Giỏi môn Toán 6, Anh 6, Toán 6 cấp Thị xã. 
+ Thiết kế bài giảng Elearning : 1 bài môn Địa đạt Giải KK; có 1 bài Ngữ văn đạt  cấp quốc gia

+ Tham gia cuộc thi dạy học tích hợp: có  1 bài được dự thi cấp tỉnh

- Vệ sinh trường lớp đảm bảo sạch sẽ, đảm bảo môi trường tốt cho CBGV và học sinh giảng dạy và học tập.

8. Chất lượng hai mặt giáo dục (So sánh kế hoạch-thực hiện)

	
	Sĩ số
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Kế hoạch
	329
	265
	80,6
	55
	16,7
	9
	2,7
	0
	0,0
	36
	10,9
	130
	39,5
	147
	44,7
	16
	4,9
	0
	

	Thực hiện
	325
	266
	81,8
	51
	15,7
	8
	2,5
	0
	0
	50
	15,4
	127
	39,1
	137
	42,1
	11
	3,4
	0
	


(Học sinh khuyết tật học hòa nhập: 5 em)

9. Các điều kiện phục vụ hoạt động dạy - học
- Phòng học: Tổng số: 10 phòng, trong đó kiên cố: 10 phòng, bán kiên cố, cấp 4:  0 phòng.

- Phòng bộ môn: Tổng số: 04 phòng, trong đó kiên cố: 04 phòng, bán kiên cố, cấp 4: 0 phòng.

  - Trong học kỳ I, thư viện đã bổ sung 40 cuốn tài liệu, trị giá 1.378.000 đồng 

- Báo tạp chí như Giáo dục thời đại,Toán tuổi thơ,.. trị giá 1.378.000 đồng 

- Thiết bị: Đã bổ sung các dụng cụ thí nghiệm, hóa chất phục vụ các môn học vật lí, hóa học, sinh học và các môn khác trị giá 6100.000 đồng
- CSVC được tu sửa, mua sắm mới từ nguồn xã hội hóa gồm: 
+ Chi söa ch÷a bµn ghÕ häc sinh, giáo viên: 8.338.000 đ

+ Quét vôi ve các phòng học,khu làm việc, nhà VS, bồn hoa tri giá: 55.924.000 đồng
+ Làm mới các cửa đại trị giá 9.521.160 đồng

+ Sửa chữa và làm mới các biểu bảng phòng học và phòng truyền thống trị giá: 20.000.000 đồng

+ Làm mới các bồn hoa, cây cảnh trị giá: 8.015.000 đồng.

· Tổng kinh phí đầu tư tăng cường CSVC, hoạt động chuyên môn trong năm học  là 90.114.000 đồng. Trong đó:

+  Chi mua sắm CSVC, trang thiết bị phục vụ dạy và học : 15.000.000 đồng

+ Cho hoạt động chuyên môn: 75.114.000 đồng.
II. Đánh giá ưu điểm, hạn chế nổi bật
1. Ưu điểm: 
     Nhà trường là một tập thể đoàn kết, thực hiện tốt công khai, minh bạch. Luôn duy trì những thành tích đã đạt được, khắc phục tồn tại và phát huy mặt mạnh; trong năm vừa qua nhà trường đã được sự quan tâm sát sao của phòng GD- ĐT , của  cấp ủy đảng, chính quyền địa phương , hội cha mẹ học sinh,  nhà trường đã được sở GD- ĐT công nhận trường đạt chuẩn quốc gia.  Trường luôn luôn duy trì và tích cực đầu tư CSVC tạo cảnh quan môi trường xanh sạch, đẹp. chất lượng đại trà của nhà trường luôn đạt và vượt chỉ tiêu đề ra.
     Nhà trường đã tham gia đầy đủ, tích cực các cuộc thi do phòng GD, Sở GD, Bộ DG-ĐT… phát động 
2. Hạn chế:
      Về CSVC nhà trường đã có nhiều cố gắng, đã được sự quan tâm của các cấp  và phụ huynh. Song khu nhà hiệu bộ  vẫn phải cải tạo từ các phòng học của học sinh, do đó cơ sở vật chất nhà trường chưa hoàn thiện, chưa ổn định. Do đó ảnh hưởng đến chất lượng làm việc, dạy và học của cán bộ, giáo viên và học sinh.
III. Nhiệm vụ trọng tâm năm 2018
1.1. Tiếp tục triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 Hội nghị lần thứ tám Ban Chấp hành Trung ương khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo. Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28/11/2014 của Quốc hội về đổi mới chương trình, sách giáo khoa; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt đề án đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông.

1.2. Tăng cường nề nếp, kỉ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục, chú trọng giáo dục cho học sinh về đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, ý thức trách nhiệm công dân đối với xã hội, cộng đồng; gắn với đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp.

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành theo hướng thiết thực, hiệu quả, phù hợp điều kiện từng đơn vị, gắn với việc đổi mới hoạt động giáo dục của nhà trường, rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, tạo chuyển biến rõ nét về chất lượng giáo dục.

1.3. Nâng cao năng lực chỉ đạo, điều hành, trách nhiệm của người đứng đầu, đổi mới và sáng tạo trong quản lí, tổ chức các hoạt động chuyên môn, hoạt động giáo dục đối với cán bộ quản lí. Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ đối với giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.

Tập trung đổi mới, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý theo hướng tăng cường phân cấp quản lý, tăng quyền chủ động của các bộ phận trong việc thực hiện kế hoạch giáo dục đi đôi với việc nâng cao trách nhiệm giải trình của trưởng các bộ phận và chức năng giám sát của xã hội, kiểm tra của cấp trên. 

1.4. Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, coi trọng phát triển phẩm chất năng lực của học sinh, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới, thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học

Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn góp phần hình thành và phát triển năng lực học sinh; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, dạy và học và truyền thông trong dạy và học. 

1.5. Tiếp tục đẩy mạnh đổi mới nội dung hình thức, phương pháp, hình thức thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh theo định hướng phát triển năng lực của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; kết hợp đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội. Đổi mới trong việc tổ chức thi HSG cấp trường và các hội thi khác. 

1.6. Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý các bộ phận nhà trường về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng chuyên môn, giáo viên cốt cán; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn, Hội, Đội, gia đình và cộng đồng trong quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.

1.7. Tiếp tục nâng cao chất lượng hai mặt giáo dục. Tập trung các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng đội tuyển học sinh giỏi, chất lượng thi tuyển sinh vào lớp 10 THPT, các giải pháp giáo dục đạo đức học sinh.

1.8. Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ, các cuộc thi giáo viên giỏi nghiêm túc, đúng quy chế.

1.9. Tập trung các nguồn lực đầu tư c ơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị dạy học, chỉnh trang cảnh quan trường lớp, trang trí lớp học.

II. Nhiệm vụ cụ thể trong năm học:

1- Mục tiêu chung:

- xây dựng nhà trường đạt trường tiên tiến năm học 2017 - 2018.

- Tiếp tục xây dựng nhà trường theo định hướng chuẩn ở mức độ cao hơn, làm tốt công tác KĐCL đề nghị công nhận lại lần II đầu năm 2019.

- Xây dựng tập thể CB GV đoàn kết, rèn cho học sinh thói quen tự giác trong học tập, nghiêm túc trong việc làm các bài kiểm tra, chấp hành tốt các nội qui của lớp, của nhà trường. 

- Nâng dần chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn, chất lượng thi THPT. Duy trì chất lượng nhà trường Đạt cấp độ ba ở mức độ cao hơn về các tiêu chí.

- Nâng cáo chất lượng đội ngũ giáo viên góp phần nâng cao chất lượng học sinh.

2. Chỉ tiêu phấn đấu Cụ thể
2.1. Chỉ tiêu chất lượng giáo dục toàn diện:

- Duy trì sĩ số: Thực hiện đảm bảo duy trì sĩ số, không có học sinh bỏ học.

	Lớp
	KH giao
	TH đầu năm
	TH cuối HK I
	TH cuối năm
	So với KH
	Lí do

	
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	HS
	Lớp
	Đi, đến
	bỏ

	6
	107
	2
	109
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	

	7
	72
	2
	71
	2
	
	3
	
	3
	
	
	
	

	8
	81
	3
	75
	3
	
	3
	
	3
	
	
	
	

	9
	93
	3
	86
	3
	
	3
	
	3
	
	
	
	

	Cộng
	353
	11
	341
	10
	
	10
	
	10
	
	
	
	


-  Tỷ lệ bỏ học: Dưới 0,3%.

-  Huy động học sinh hoàn thành chương trình tiểu học vào lớp 6: 100%.

- Lên lớp thẳng  khối 6,7,8: 95 % trở lên. 

- Xét TN THCS: 98 % trở lên.

- Chất lượng hai mặt giáo dục:

	Hai mặt giáo dục
	Sĩ số
	KH

TH
	Giỏi (tốt)
	Khá
	Trung bình
	Yếu
	Kém

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Học lực
	341
	KH
	32
	9,4
	120
	35,2
	163
	47.8
	26
	7,6
	0
	0.0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hạnh kiểm
	341
	KH
	261
	76,5
	60
	17.6
	9
	20
	5,9
	0.0
	0
	0.0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2. Chỉ tiêu chất lượng  giáo dục mũi nhọn: 

- Khối 8: Xếp thứ 10/19 trường thị xã trở lên.

- Đủ số lượng đội tuyển.

+ Thi điền kinh: XT: 6 trở lên.

+  Ngữ văn  XT:12; Anh văn  XT: 9; Sử: 9;  Địa: 9; Toán  XT: 8; Hóa: 7; Sinh: 10; 

- Giao lưu học sinh giỏi các lớp 6, 7: Đồng đội xếp từ 10/19 trở lên.

+ Khối 6:  Ngữ văn  XT: 11;  Anh văn  XT: 9; Toán  XT: 7;

+ Khối 7:  Ngữ văn  XT: 11; Anh văn  XT: 7; Toán  XT: 10;

- Học sinh giỏi được vào đội tuyển Thị xã 05 em (Anh, Toán, Hóa, sử, Địa). 

-  Học sinh giỏi cấp Tỉnh tổng 2: 1 Hóa, 1 Toán. Phấn đấu có học sinh có giải tỉnh.

          2.3. Chỉ tiêu chất lượng thi vào lớp 10: 

Xếp thứ Thị xã: 10/19 trường trở lên. Duy trì tốp 100/272 trường trong toàn tỉnh trở lên.


+ Điểm trung bình đạt từ 28,0 trở lên.


+ Tỉ lệ học sinh đạt từ 25 điểm trở lên đạt từ 65% trở lên.

  

2.4. Chỉ tiêu chất lượng đội ngũ giáo viên tham gia cuộc thi:

- Kỳ I: Tham gia Hội giảng cấp trường giáo viên tham gia 100%. Từ 17/10 đến 27/10

+ Loại giỏi: 60% trở lên.

+ Khá: 40% trở xuống

          - Kỳ II: Hội thi cấp trường môn: Tiếng anh (Đc Doan), Sinh(đ/c Vân), Nhạc (Đc Thúy). Từ 05/3 đến 12/ 3  (tháng 4/2018 thi cấp Thị xã).   

          + Chỉ tiêu thi GV giỏi cấp Thị xã: phấn đấu có giải; Xếp thứ 8/19 trường thị xã trở lên. 

+ Chỉ tiêu thi GV giỏi cấp tỉnh: phấn đấu Đạt giỏi, có giải

 
- Phong trào viết và áp dụng SKKN: 

  + Có 6 SKKN xếp loại cấp Thị xã. 1 cấp tỉnh

III. Nhiệm vụ cụ thể và biện pháp thực hiện.

1. Thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua.

1.1. Cán bộ giáo viên, nhân viên.

Triển khai thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và các phong trào thi đua của ngành, của cấp trên phát động. Phấn đấu 100% CBGV, NV tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động lớn của ngành. 100% CBGV, NV chấp hành tốt mọi chủ trương, chính sách của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, quy định của ngành, của địa phương và là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo để học sinh noi theo. Nhà trường phấn đấu giữ vững danh hiệu cơ quan đơn vị văn hoá.

1.2. Học sinh
Tăng cường giáo dục đạo đức, pháp luật, giáo dục truyền thống cho học sinh thông qua việc phát động và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, các cuộc vận động. Phấn đấu 100% các em học sinh tích cực tham gia các phong trào thi đua, các cuộc vận động do nhà trường, Đoàn - Đội phát động. Không có HS vi phạm điều cấm, vi phạm pháp luật, không có học sinh vi phạm các tệ nạn xã hội, giảm tới mức thấp nhất học sinh gian lận trong kiểm tra, thi cử.

2. Thực hiện kế hoạch giáo dục. 
2.1. Thực hiện chương trìnhvà kế hoạch dạy học.
      Xây dựng  kế hoạch giáo dục 37 tuần trong năm học theo hướng dẫn của Bộ, của Sở và phân phối chương trình của nhà trường; đảm bảo dạy đủ nội dung chương trình giáo dục phổ thông, kể cả chương trình tự chọn; tăng cường hiệu lực quản lý nền nếp, kỷ cương dạy – học trong nhà trường. Phấn đấu 100% giáo viên nắm chắc chương trình môn dạy. 100% giáo viên thực hiện nghiêm túc chương trình và hoàn thành chương trình đúng thời hạn.

2.2. Thực hiện các hoạt động giáo dục
a. Hoạt động GDNGLL, trải nghiêm và sáng tạo.:
- Triển khai đầy đủ và có hiệu quả các hoạt động GDNGLL, trải nghiệm và sáng tạo cho HS.

- Đảm bảo đủ thời lượng 2 tiết/ tháng.

- Sinh hoạt đủ 9 lần/ năm; trong đó theo hình thức toàn trường và theo khối, lớp.

- 100% học sinh tham gia đầy đủ các hoạt động trải nghiệm và sáng tạo đạt từ khá trở lên.

b. Giáo dục tập thể.
- Tổ chức có hiệu quả các buổi sinh hoạt tập thể hằng tuần nhằm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường. Phấn đấu đảm bảo đủ thời lượng 2 tiết/ tuần. 100% thầy cô giáo và các em học sinh tham gia hoạt động giáo dục tập thể. BGH nhà trường, GVCN lớp, tổng phụ trách đội có đủ nội dung cho các buổi sinh hoạt.

c. Giáo dục lao động - hướng nghiệp - môi trường
- Thực hiện nghiêm túc chương trình hướng nghiệp khối 9, đảm bảo 1 tiết/ tháng, tổ chức theo đơn vị lớp. Thực hiện 3 buổi vào tháng 01,02,03 năm 2018. Nội dung giảng dạy sát với tình hình thực tế địa phương. Tổ chức học nghề cho HS khối 8; Đảm bảo đủ chế độ lao động 1 buổi/ tuần đối với học sinh làm cho cảnh quan trường lớp luôn sạch, đẹp, giữ vệ sinh công cộng, không gây ô nhiễm môi trường. Phấn đấu cảnh quan nhà trường luôn  Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn;  100% học sinh  thực hiện đúng nghĩa vụ lao động; 100% các buổi lao động đều an toàn; 100% học sinh khối 9 được học chương trình hướng nghiệp, 90% trở lên các em HS khối 8 tham gia học nghề phổ thông.

d. Giáo dục thể chất, y tế trường học.

- Thực hiện nghiêm túc chương trình giảng dạy môn thể dục theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, hướng dẫn của Sở Giáo dục - Đào tạo Hải Dương, Phòng GD &ĐT thị xã Chí Linh.

- Thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn về công tác y tế trường học. Phấn đấu trường có phong trào TDTT tốt. 100% học sinh có sức khoẻ tốt, trường có phòng y tế, học sinh được khám sức khoẻ 1 lần/ năm học và được theo dõi sức khoẻ thường xuyên.

đ. Công tác Đoàn- Đội : 

- Nâng cao hơn nữa chất lượng hoạt động Đoàn-Đội trong nhà trường nhằm góp phần duy trì các cương nền nếp và nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, đặc biệt là giáo dục đạo đức nhân cách, rèn kĩ năng sống và phát triển các năng lực của HS. Phấn đấu Chi Đoàn, Liên đội vững mạnh.

e. Các hoạt động khác.
- Tổ chức cho cán bộ giáo viên và học sinh trong nhà trường tham gia tốt các phong trào hoạt động từ thiện, đền ơn đáp nghĩa và các phong trào khác do ngành Giáo dục, địa phương hoặc các đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội kêu gọi và phát động.

- Đảm bảo 100% CBGV, NV và các em học sinh tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo, đền ơn đáp nghĩa.

2.3. Đổi mới phương pháp dạy - học, đổi mới kiểm tra, đánh giá (KTĐG), nâng cao chất lượng giáo dục.
- Tiếp tục đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá HS theo hướng phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo trên cơ sở đảm bảo chuẩn KTKN bộ môn và phát triển năng lực của người học. 100% giáo viên hiểu rõ nội dung đổi mới phương pháp. Mỗi GV có ít nhất  một đổi mới phương pháp dạy học có hiệu quả. 100% GV thể hiện rõ việc đổi mới phương pháp qua việc soạn, giảng, kiểm tra đánh giá học sinh. 100% học sinh có kỹ năng học bộ môn theo sự hướng dẫn của thầy, cô. 

2.4. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu
 
- Làm tốt công tác bồi dưỡng HSG, phụ đạo HS yếu để tiếp tục nâng cao chất lượng đại trà và chất lượng mũi nhọn. 

3. Nâng cao chất lượng đội ngũ.
3.1. Tuyển chọn, sắp xếp đội ngũ 
- Thực hiện sử dụng có hiệu quả đội ngũ hiện có. 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên được phân công nhiệm vụ hợp lý.

3.2. Bồi dưỡng đội ngũ:
- Làm tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ về phẩm chất chính trị, đạo đức.

- Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác bồi dưỡng CBQL, GV về chuyên môn và nghiệp vụ theo chuẩn hiệu trưởng, chuẩn nghề nghiệp giáo viên.

- Tiếp tục bồi dưỡng giáo viên về năng lực nghiên cứu khoa học và hướng dẫn HS nghiên cứu khoa học. Nâng cao năng lực của GVCN lớp, cán bộ phụ trách công tác Đoàn, Đội.

- Tạo điều kiện cho 02 đ/c hoàn thành chương trình học nâng trên chuẩn, 01 đ/c tham gia học lớp Trung cấp Lý luận chính trị. 100% cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng do Phòng - Sở tổ chức. Mỗi tổ chuyên môn tổ chức 4 chuyên đề, 4 buổi sinh hoạt chuyên môn theo nghiên cứu bài học kết hợp với dạy theo chuyên đề/chủ đề, Hội thi GVG cấp trường. 80% giáo viên tham gia Hội thi GVG cấp trường, 90 % số giờ đạt giờ giờ dạy giỏi. Có GV tham gia thi GVG giỏi cấp thị xã đạt kết quả tốt. Có  sản phẩm tham gia cuộc thi dạy học theo chủ đề tích hợp, thi sáng tạo kĩ thuật do Bộ GD-ĐT và Sở KHCN tỉnh Hải Dương phát động. Cuối năm học không còn hiện tượng CBGV phát âm lệch chuẩn khi nói, đọc. 100% GV được đánh giá chuẩn nghề nghiệp đạt từ Khá trở lên.

3.3.Sáng kiến 
-  Mỗi CBGV coi việc áp dụng  Sáng kiến là việc làm thường xuyên trong cả năm học, là kết quả thực hiện đổi mới giảng dạy và giáo dục.

4. Xây dựng cơ sở vật chất trường .

- Đảm bảo đủ số phòng học, phòng bộ môn và các phòng chức năng khác đáp ứng yêu cầu giảng dạy và học tập.

- Có đủ đồ dùng, SGK, tài liệu tham khảo phục vụ cho công tác giảng dạy đạt chất lượng.

- Xây dựng cảnh quan nhà trường Xanh- Sạch- Đẹp - An toàn- Thân thiện.

- Duy trì CSVC đạt tiêu chuẩn trường chuẩn quốc gia, Thư viện Tiên tiến, phòng đồ dùng đạt Khá.

5. Công tác phổ cập giáo dục:
      -Chỉ đạo 3 cấp tiếp tục củng cố duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục THCS góp phần làm tốt công tác phổ cập bậc trung học, phấn đấu PCGD cấp độ 3.

6. Tiếp tục đổi mới công tác quản lý
-Tăng cường tính tự chủ, tự chịu trách nhiệm, tự kiểm tra, đánh giá tại đơn vị Thực hiện “ 3 công khai”, “ Bốn kiểm tra”  tại đơn vị theo đúng Thông tư 09/2009/TT-BGDĐT ngày 08/5/2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Cụ thể là công khai chất lượng giáo dục của nhà trường, công khai về xây dựng, mua sắm CSVC, tuyển chọn đội ngũ giáo viên, công khai thu, chi tài chính tại đơn vị.
- Thực hiện tốt vấn đề dân chủ hoá trường học, xây dựng nội quy, quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ, đảm bảo minh bạch, đúng nguyên tắc, đúng mục đích trong thu, chi tài chính của đơn vị.

- Tăng cường quản lý việc thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục và các kỷ cương nền nếp trong dạy học, kiểm tra, đánh giá, thi cử.

- Tăng cường công tác quản lý HS, đẩy mạnh công tác giáo dục đạo đức, pháp luật trong nhà trường, tổ chức các hoạt động vui chơi giải trí tích cực, các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT phù hợp với lứa tuổi HS và với tình hình của nhà trường.

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, làm tốt công tác tuyên truyền để giáo viên, học sinh, cán bộ và nhân dân địa phương hiểu rõ vai trò của giáo dục trong sự nghiệp phát triển kinh tế- xã hội của địa phương và của đất nước; từ đó mà huy động được nguồn lực về vật chất và tinh thần cho việc xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh; tu bổ cơ sở vật chất theo tiêu chuẩn trường chuẩn Quốc gia và hoàn thành mục tiêu của phong trào" Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"; gắn nhiệm vụ của nhà trường với nhiệm vụ hoàn thành tiêu chí xây dựng nông thôn mới của địa phương..

- Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy, phát huy hiệu quả của việc trao đổi thông tin qua mạng Internet, qua website của trường.

7.  Công tác kiểm tra và thi đua
7.1. Công tác kiểm tra
 
Tiếp tục làm tốt công tác kiểm tra nội bộ. Phấn đấu 100% CBGV, NV được kiểm tra CMNV và kiểm tra chuyên đề. 100% các lớp được kiểm tra theo từng chuyên đề.

7.2. Công tác thi đua 
- Tiếp tục đẩy mạnh và thực hiện có hiệu quả các phong trào thi đua tại đơn vị. Nhà trường phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ năm học. 100% các đoàn thể, tổ, lớp đăng ký thi đua. 100% CBGV, NV tự giác đăng ký thi đua.

- Nhà trường: Giữ vững danh hiệu Tập thể lao động TT.

8. Công tác xây dựng trường chuẩn và kiểm định chất lượng giáo dục.

Tiếp tục duy trì công tác kiểm định chất lượng  mức độ 3 cao hơn ở các tiêu chí.  Tích cực tham mưu với các cấp lãnh đạo từng bước tăng cường củng cố xây dựng CSVC hoàn thành hồ sơ đảm bảo các tiêu chuẩn(theo nội dung kế hoạch xây dựng trường chuẩn).

9. Chế độ thông tin, báo cáo
Chấp hành nghiêm túc quy định về chế độ thông tin, báo cáo. Báo cáo phải đầy đủ, đúng thời gian, đúng biểu mẫu, đủ số liệu, chính xác. 
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