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KẾ HOẠCH CHUYÊN MÔN

NĂM HỌC  2017 – 2018
Căn cứ Quyết định số 2220/QĐ - UBND ngày 28/07/2017 của UBND tỉnh Hải Dương về việc Ban hành kế hoạch thời gian năm học 2017-2018;

Căn cứ  Báo cáo số 707/BC - UBND, ngày 7 tháng 8  năm 2017 của UBND thị xã Chí Linh về  kết quả năm học 2016-2017 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2017-2018;

Căn cứ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017 - 2018 cấp THCS của Phòng Giáo dục - Đào tạo thị xã Chí Linh;

Căn cứ vào kết quả giáo dục của trường THCS Tân Dân. năm học 2016 – 2017.
Căn cứ vào Nghị quyết HNCBVC năm học 2017- 2018 và tình hình thực tế của đơn vị.

Ban chuyên môn trường THCS Tân Dân xây dựng kế hoạch năm học 2017- 2018 cụ thể như sau:
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:
1.  Về học sinh:
	Khối
	Số HS
	Số lớp
	Nam
	Nữ
	Ghi chú (HSKT)

	6
	109
	3
	61
	48
	2 HSKT – Minh, Linh

	7
	71
	2
	39
	32
	1 HSKT- Quân

	8
	75
	2
	42
	33
	1 HSKT- Quỳnh

	9
	86
	3
	53
	33
	2 HSKT- Hoài Anh, Đỗ Tuấn

	Cộng TT
	341
	10
	195
	146
	6(HSKT)


2. Về đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên:
	TS
	Quản lí
	Giáo viên
	Phục vụ

	
	ĐH
	CĐ
	TC
	ĐH
	CĐ
	TC
	HĐ
	ĐH
	CĐ
	TC
	HĐ

	26
	2
	0
	0
	17
	4
	0
	4
	3
	0
	0
	2


Năm học 2017- 2018  Trường THCS Tân Dân  có 26 cán bộ, giáo viên, nhân viên. (trong đó nữ:  24, nam: 2);

Biên chế: 20. Hợp đồng 6 (Thúy, Giang, Lý, Doan, Thủy, Đồng Anh)
          - Về trình độ giáo viên đạt chuẩn 21/21 = .100%, trên chuẩn 19/21 đạt 90,4 %, ( Thạc sĩ: 0; Đại học: 19.;  Cao đẳng: 2 )

          -  Biên chế tổ chức: Chia làm 2 tổ chuyên môn, 1 tổ văn phòng (KH Tự nhiên: 12; tổ KH xã hội 12; tổ Văn phòng : 3+ 1 Bảo vệ).
3. Thuận lợi- khó khăn:
a. Thuận lợi :

* Đội ngũ :
- Năm học 2017-2018, nhà trường có tương đối đầy đủ số lượng giáo viên. Trong năm 2016- 2017 nhà trường có 100% giáo viên được xếp loại từ Khá trở lên theo quy định về chuẩn nghề nghiệp; xếp loại viên chức: 21/24 đồng chí xếp loại từ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.  Đa số các đồng chí có lập trường tư tưởng vững vàng, có trình độ chuyên môn khá, say sưa với nghề, có ý thức  tự học, tự bồi dư​ỡng nâng cao trình độ, tích cực đổi mới phương pháp. Nhiều đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác được giao, hết lòng vì học sinh. Một số đồng chí có kinh nghiệm giảng dạy, nhiệt tình trong công tác chủ nhiệm, có kinh nghiệm và trách nhiệm cao trong công tác bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.

- Nề nếp, kỷ cương của nhà trường ngày càng đi vào ổn định và tốt hơn, cán bộ, giáo viên đoàn kết chung sức xây dựng nhà trường ngày càng phát triển đi lên.
- Ban lãnh đạo nhà trường, lãnh đạo các đoàn thể trong trường đoàn kết, năng động, nhiệt tình trách nhiệm cao, có nhiều biện pháp cụ thể để tổ chức, đẩy mạnh mọi hoạt động của đoàn thể mình, góp phần tích cực xây dựng các phong trào nhà trường.
- Có sự chỉ đạo cụ thể, trực tiếp của Phòng GD-ĐT thị xã Chí Linh. Sự quan tâm tạo điều kiện của Đảng uỷ- HĐND - UBND xã, sự phối kết hợp của các ban ngành đoàn thể địa phương. Sự hoạt động tích cực của ban đại diện cha mẹ học sinh đã tạo điều kiện thuận lợi cho các hoạt động của nhà trường.
* Học sinh:
- Ý thức đạo đức của học sinh đã có sự chuyển biến tích cực. Đa số các em lễ phép, chấp hành tốt nội quy nhà trường. Một số phụ huynh quan tâm đến việc học của con cái.

*Cơ sở vật chất:

            Nhà trường có đủ các phòng học đảm bảo cho việc học một ca.  Cụ thể:

- Phòng học: Phòng học văn hoá: 10 phòng KCCT; phòng học bộ môn: 2 KCCT (Phòng Vật lí - Công nghệ; phòng Hoá học - Sinh học)
- Phòng làm việc: 9 phòng (Phòng họp HĐSP:1, BGH: 2, Đoàn, đội: 1, KT: 1, VT: 1, Tổ chuyên môn: 2, CĐ: 1)

- Phòng thư viện: gồm 1 kho và 1 phòng đọc cho học sinh, 1 phòng đọc cho GV.

- Phòng đựng thiết bị dùng chung: 1 phòng ( cấp 4)

- Bàn ghế phục vụ học tập và làm việc của giáo viên và học sinh tương đối đầy đủ.

- Từng bước tăng cường SGK, sách giáo viên, thiết bị phục vụ  giảng dạy và học tập.
- Khuôn viên nhà trường với diện tích là: 11.000 m2, sân tập khoảng 4000m2. Năm học 2016-2017 nhà trường đã sửa chữa khu phòng học làm khu hiệu bộ, sửa nhà để xe cho giáo viên, học sinh. Khuôn viên trường đã đảm bảo xanh, sạch .
* Phong trào nhà trường:

- Tỉ lệ học sinh  thi đỗ vào THPT công lập có chiều hướng tiến bộ, đạt được mức bình quân của Thị xã. Năm học 2016-2017 điểm bình quân thi vào THPT 28,79 trong đó môn Ngữ văn: 5,93 môn Toán: 5,72, môn Tiếng anh 4,51 trường xếp thứ 71/272 trường THCS trong toàn tỉnh.

          - Tham gia đầy đủ các phong trào của ngành, địa phương, thị xã, tỉnh đề ra. Kết quả cuộc thi thiết kế bài giảng Elearning 1 bài thi đạt giải khuyến khích cấp tỉnh, cuộc thi dạy học theo chủ đề được gửi cấp bộ 1 bài.Thi điền kinh xếp thứ 3 cấp TX..

* Công tác thi đua khen thưởng.
- Năm học 2016-2017 trường đạt danh hiệu Tập thể lao động tiên tiến, có 21/24 đồng chí đạt danh hiệu lao động tiên tiến, 3 đ/c đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, 3 đ/c được chủ tịch UBND Thị xã  tặng giấy khen.
b. Khó khăn:
 * Đội ngũ giáo viên.

          - Tỉ lệ giáo viên đạt chuẩn, trên chuẩn cao. Tuy đã đầy đủ về số lượng song chất lượng đội ngũ chưa thật sự đồng đều, cá biệt còn đồng chí trình độ chuyên môn còn hạn chế, loại hình đạo tạo không đồng đều, không cân đối giữa các bộ môn thừa giáo viên Ngữ văn, thiếu giáo viên Tiếng anh, nhà trường phải hợp đồng với giáo viên tiếng anh bên ngoài, thiếu nhân viên văn thư nên giáo viên phải kiêm nhiệm do đó khó khăn trong quản lí và giảng dạy.

        - Phần lớn các đồng chí cán bộ giáo viên nhà xa trường, có đồng chí nhà cách trường 20 km, gặp nhiều khó khăn trong việc đi lại...
* Học sinh:
         - Tình hình kinh tế trong xã không đồng đều, còn nhiều hộ gia đình nghèo, khó khăn, một số gia đình đi làm ăn xa để con ở nhà với người thân nên thiếu sự quan tâm, kiểm tra phối hợp giữa nhà trường với gia đình, các tai tệ nạn xã hội chi phối do đó ảnh hưởng nhiều đến hoạt động duy trì sĩ số, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: Đặc biệt có lớp tới 10 em bố mẹ ly hôn, bố hoặc mẹ mất sớm ( 8B), số hộ nghèo, cận nghèo:18. Có lớp 100 % bố(mẹ) đi lao động nước ngoài phải ở nhà với người thân
      - Vẫn còn một số em học sinh còn lười học, chấp hành nội quy trường học chưa nghiêm túc.
      - Một bộ phận nhỏ phụ huynh còn có tư tưởng khoán trắng cho nhà trường.
     - Chất lượng hai mặt giáo dục tuy được nâng lên nhưng chưa cao và bền vững.

* Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy và  học tập:
      -  Nhà trường hiện nay thiếu khu hiệu bộ phải cải tạo từ các phòng học của học sinh, thiếu các trang thiết bị làm việc do phải nợ số tiền cho việc cải tạo khu hiệu bộ từ năm trước, phòng hội đồng, thư viện, phòng tin , phòng nghe phải bố trí ở dãy nhà đã bị xuống cấp do xây đã lâu từ những năm 1988.

     -  Số phòng bộ môn Lý, Hóa, Sinh, phải ghép xuống còn 2 phòng trang thiết bị cũ hỏng nhiều, phòng học tiếng anh  chưa có trang thiết bị phục vụ cho việc dạy tiếng anh chương trình mới theo đề án chương trình NNQG. Nhiều đồ dùng dạy học chưa đảm bảo, độ chính xác chưa cao nhất là môn Vật lí, Hóa học… Một số môn đồ dùng dạy học còn ít như môn Ngữ văn, giáo dục công dân…

     - Sân chơi bãi tập của học sinh do bị trũng nên thường xuyên bị ngập nước sau mỗi trận mưa do vậy khó khăn cho các tiết học TD
    - Mặt khác  từ năm học 2019-2020 sĩ số học sinh tăng mỗi năm thêm một lớp nên nguy cơ thiếu phòng học trong những năm tới.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2016- 2017 :
1. Duy trì sĩ số:

     - Duy trì sĩ số đạt: 99,7.%

     - Tỉ lệ tuyển sinh lớp 6:  100.%.

2. Phổ cập giáo dục:

     - Đạt tiêu chuẩn PCGD THCS mức độ: 3
     - XMC mức độ: 2
3. Chất lượng giáo dục:
- Chất lượng các bộ môn:

	Môn
	Sĩ số
	Kém
	Yếu
	TB
	Khá
	Giỏi

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Toán
	320
	2
	0,6
	30
	9,3
	111
	35,1
	107
	33,3
	70
	21,7

	Vật lí
	320
	0
	0
	16
	5,0
	114
	36
	120
	37,3
	70
	21,7

	Hoá Học
	172
	0
	0
	12
	7,0
	78
	45,3
	58
	33,7
	24
	14,0

	Sinh Học
	320
	0
	0
	13
	4,0
	101
	31,9
	142
	44,2
	64
	19,9

	Công nghệ
	320
	0
	0
	2
	0,6
	56
	17,8
	174
	54,2
	88
	27,4

	N. Văn
	320
	0
	0
	18
	5,4
	139
	43,8
	138
	43,0
	25
	7,8

	Lịch Sử
	320
	0
	0
	2
	0,6
	111
	34,9
	141
	43,9
	66
	20,6

	Địa Lí
	320
	0
	0
	10
	3,1
	100
	31,5
	132
	41,1
	78
	24,3

	T. Anh
	320
	0
	0
	39
	12,2
	138
	43
	102
	31,9
	41
	12,9

	GDCD
	320
	0
	0
	4
	1,2
	81
	25,5
	150
	46,8
	85
	26,5


Các môn xếp loại:
	TT
	Môn
	SS
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	TS
	%
	TS
	%

	1
	Thể dục
	325
	324
	99,7
	1
	0,3

	2
	Mĩ thuật
	325
	325
	100
	0
	0

	3
	Âm nhạc
	325
	325
	100
	0
	0


- Chất lượng hai mặt giáo dục (sau thi lại và rèn luyện trong hè):

	SS
	Hạnh kiểm
	Học lực
	Số HS lưu ban

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém
	

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	325
	266
	81,8
	51
	15,7
	8
	2,5
	0
	0
	50
	15,7
	127
	39,8
	144
	44,3
	4
	1,2
	0
	0
	3
	0,9


· Kết quả xét tốt nghiệp THCS và thi vào THPT:
	Xét tốt nghiệp
	HS dự thi THPT
	Tính theo điểm bình quân HS dự thi
	Tính theo số HS đạt từ 25 điểm trở lên
	Số HS trúng tuyển vào các trường THPT
	Xếp thứ

	Số HS dự xét TN
	Tổng số
được CNTN
	Tỉ lệ 
TN
	Số học
sinh dự
thi
	Tỉ lệ % HS dự thi so với TN
	Ngữ
văn
	Toán
	T Anh
(môn thứ 3)
	Tổng điểm 3 môn( đã  nhân HS)
	Tổng số HS
	Tỉ lệ %
so với
số HSTN
	SL
	TL (So với số
HS TN)
	Thị xã
	Tỉnh

	85
	85
	100
	76
	89,4
	5,93
	5,72
	4,51
	28,79
	51
	60,0
	65
	76,5
	11
	71


· Kết quả các cuộc thi: Giao lưu HS giỏi các lớp 6,7,8 và thi HSG lớp 9.
	Khối lớp
	Cấp thị xã
	Cấp tỉnh
	Ghi chú

	
	Số môn
	Số HS dự thi
	Số HS đạt giải
	XT khối
	XT chung
	Số môn
	Số HS dự thi
	Số HS đạt giải
	

	6
	3
	9
	4
	15
	15
	0
	0
	0
	

	7
	3
	9
	4
	16
	
	0
	0
	0
	

	8
	8
	12
	5
	11
	
	0
	0
	0
	

	9
	3
	3
	1
	
	
	
	
	
	


Chất lượng học sinh giỏi năm học 2017 – 2018 đội tuyển HSG lớp 6,7, 8 xếp thứ 15/19 trường trong toàn Thị xã. Trong đó đạt giải gồm môn:

+ Toán khối 6 có 02 em đạt giải KK, Toán khối 7 có 01 em đạt giải KK, 1 em đạt Giỏi; Toán khối 8 có 01 em đạt giải KK,

+ Tiếng Anh 6 có 02 em đạt loại Giỏi, Tiếng Anh khối 7 có 01 em đạt giải Khuyến khích, 1 đạt Giỏi; Anh khối  8 có 2 em giải Khuyến khích

+ Môn Vật lí 8 có 1 giải Khuyến khích.

+ Môn Hoá học có 1 giải Ba.

· Kết quả thi giáo viên giỏi:
	Cấp trường
	Cấp thị xã
	Cấp tỉnh

	Nội dung
	Số GV tham dự
	Xếp loại
	Số môn tham gia
	Số Gv

dự thi
	Kết quả
	Số môn tham gia
	Số GV

dự thi
	Kết quả

	
	
	Giỏi
	Khá
	
	
	Đạt giỏi
	Có giải
	
	
	Đạt giỏi
	Có giải

	Hội giảng
	18
	16
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hội thi
	5
	4
	1
	4
	4
	2
	2
	0
	0
	0
	0


-  Các cuộc thi khác:

+ Tiếng Anh trên mạng cấp thị xã: 1 học sinh Ngô Quốc Anh đạt giải KK cấp thị xã ;

+ Thi các môn điền kinh: Toàn đoàn đạt giải Ba cấp TX

+ Thi giai điệu tuổi hồng: Xếp thứ 15/19 trường
+ Thi thiết kế bài giảng Elearning : Có 2 bài giảng được dự thi  cấp quốc gia, 1 bài đạt giải KK cấp thị xã ( Tác giả: Hà Thị Nhiên môn địa lý)

+ Tham gia cuộc thi dạy học theo chủ đề  tích hợp: có 1 bài được dự thi cấp tỉnh.
+ Tham gia cuộc thi STKT thanh thiếu niên nhi đồng: Có 1 sản phẩm tham gia cấp tỉnh ( Máy cắt cỏ thông minh)
-Phong trào viết và áp dụng sáng kiến.
	Cấp trường
	Cấp thị xã
	Cấp tỉnh

	SL
	Tốt
	Khá
	TB
	SL
	Tốt
	Khá
	TB
	SL
	Tốt
	Khá
	TB

	5
	1
	1
	0
	4
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0


ĐÁNH GIÁ CHUNG
- Ưu điểm:

+ Chất lượng học lực, hạnh kiểm của học sinh, phản ánh chất lượng đại trà của nhà trường đã vượt chỉ tiêu đề ra.
+ Chất lượng học sinh giỏi duy trì tốt ở các môn Toán, Lí, Hóa, Tiếng anh.
+ Hội thi giáo viên giỏi kì I cấp thị xã có 2 giáo viên đạt giải ba.( Môn Ngữ văn , môn Địa lý)
+ Tham gia đầy đủ các cuộc thi do Bộ giáo dục và Sở giáo dục, ngành  phát động.

+ Tỉ lệ học sinh tốt nghiệp đạt tỉ lệ cao  100%.  Kết quả thi lớp 10 THPT đã có tiến bộ, xếp thứ 71/272 trường vượt  42 bậc so với năm học 2015-2016 ( xếp thứ 113/272)

- Hạn chế:

+ Chất lượng học lực, hạnh kiểm đạt mức bình quân của thị xã. Tỉ lệ học sinh xếp loại hạnh kiểm trung bình còn cao.
+ Chất lượng thi vào lớp 10 các môn chưa đồng đều: Môn Văn, tiếng anh còn xếp thứ hạng thấp (14/19 trường). Chất lượng thi vào THPT có tiến bộ nhưng không ổn định.
+ Chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi còn chưa cao ở các môn: Ngữ văn, Sử, Sinh, Địa. Một số giáo viên bồi dưỡng chưa phát huy hết năng lực bản thân.
+ Chất lượng thi giáo viên giỏi kì II cấp thị xã chưa đạt chỉ tiêu đề ra ( Không có giáo viên vào vòng thi giảng) .

+ Một bộ phận giáo viên, nhân viên chưa thực sự nhiệt tình tâm huyết nghề nghiệp, quản lý học sinh chưa tốt, ý thức trách nhiệm chưa cao, thiếu quan tâm các công việc chung của trường …
III. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2017 – 2018:

1. Nhiệm vụ trọng tâm:

1.1. Tăng cường nề nếp, kỉ cương, chất lượng và hiệu quả giáo dục, chú trọng giáo dục cho học sinh về đạo đức, lối sống, kĩ năng sống, ý thức trách nhiệm công dân đối với xã hội, cộng đồng; gắn với đổi mới nội dung, phương thức giáo dục hướng nghiệp.

1.2. Duy trì và nâng cao chất lượng đại trà, chất lượng  thi vào lớp 10 THPT. Nâng cao chất lượng bồi dưỡng giáo viên giỏi, học sinh giỏi: duy trì các môn đạt kết quả tốt, nâng cao chất lượng các môn kết quả chưa cao.

1.3. Nâng cao năng lực chỉ đạo, điều hành, vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, đổi mới và sáng tạo trong quản lí, tổ chức các hoạt động chuyên môn, hoạt động giáo dục đối với cán bộ quản lí. Nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ đối với giáo viên nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông.
1.4. Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, coi trọng phát triển phẩm chất năng lực của học sinh, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới, thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh;
1.5. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, dạy và học.

2. Nhiệm vụ cụ thể:
- Thực hiện nghiêm túc các quy chế làm việc, quy chế chuyên môn...
- Phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm, tổng phụ trách đội trong công tác giáo dục đạo đức học sinh. Phối hợp chặt chẽ các tổ  chức trong và ngoài nhà trường, hội CMHS nhằm giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh.

- Cán bộ quản lí gương mẫu, sát sao các hoạt động chuyên môn. Phát huy được lòng nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm của đội ngũ giáo viên, nhân viên.

- Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong nhà trường; làm tốt công tác kiểm tra, đánh giá học sinh đảm bảo công bằng, khách quan; thực chất; tạo động lực cho học sinh phấn đấu vươn lên.

- Nâng cao chất lượng bồi dưỡng giáo viên giỏi, học sinh giỏi: Duy trì và phát huy các môn đạt kết quả tốt, nâng cao chất lượng các môn kết quả chưa cao.
- Duy trì và nâng cao chất lượng thi vào lớp 10 THPT.

- Phát triển phong trào ứng dụng CNTT trong quản lí và giảng dạy cho đội ngũ CBGV, nhân viên: Tập huấn lại  cho giáo viên khai thác nội dung trên trường học ảo, trang wesite, các phần mềm phiên bản mới trong việc soạn giáo án điện tử, thiết kế bài giảng Elearning; Phát động cuộc thi thiết kế bài giảng Elearning tới toàn thể GV.

- Tham gia tích cực các cuộc thi do Phòng giáo dục, Sở giáo dục, Bộ giáo dục tổ chức. Có chế độ động viên, khen thưởng kịp thời giáo viên, học sinh có thành tích.
IV. CÁC CHỈ TIÊU VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1. Duy trì sĩ số :
1.1. Chỉ tiêu :

- Duy trì sĩ số: 100%.

- Tuyển sinh lớp 6 đảm bảo kế hoạch giao: Đạt 100%.

1.2. Biện pháp:

- Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiêm nắm sĩ số các lớp theo từng ngày, tuần, tháng. Học sinh nghỉ học 1 buổi không lí do phải liên hệ với phụ huynh để nắm bắt tình hình.

- Nâng cao chất lượng giáo dục đại trà nhằm giảm tỉ lệ học sinh lưu ban.

- Ngăn ngừa, vận động kịp thời học sinh có dấu hiệu bỏ học.

- Có các hoạt động cụ thể, thiết thực giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn vươn lên trong học tập. Không để học sinh bỏ học vì hoàn cảnh khó khăn.
2. Phổ cập giáo dục:

2.1. Chỉ tiêu:

- Đạt tiêu chuẩn PCGD THCS mức độ: 3
- XMC mức độ: 2
2.2. Biện pháp:
- Làm tốt công tác duy trì sĩ số.

- Từng bước nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
- Tham mưu với địa phương, hội cha mẹ học sinh làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục.

- Kiện toàn ban chỉ đạo phổ cập giáo dục, phân công cán bộ, giáo viên điều tra,cập nhật tổng hợp số liệu.

- Thực hiện nghiêm túc việc điều tra xuống các hộ gia đình; quản lí và lưu trữ hồ sơ PCGD theo quy định.

3. Chất lượng giáo dục:

3.1. Chỉ tiêu:
Học kì I

- Chất lượng bộ môn:
	Môn
	Khối
	Nội dung
	SS
	Kém
	Yếu
	TB
	Khá
	Giỏi

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Toán
	9
	KH
	86
	0
	0
	11
	12,8
	41
	47,6
	25
	29,1
	9
	10,5

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	8
	10,7
	27
	35,9
	32
	42,7
	8
	10,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	7
	9,9
	29
	40,8
	28
	39,4
	7
	9,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	9
	8,3
	51
	46,7
	39
	35,8
	10
	9,2

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	35
	10,3
	148
	43,3
	124
	36,4
	34
	10,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vật lí
	9
	KH
	86
	0
	0
	13
	15,1
	26
	30,3
	37
	43,0
	10
	11,6

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	5
	6,7
	30
	39,9
	32
	42,7
	8
	10,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	5
	7,0
	27
	38,0
	30
	42,3
	9
	12,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	17
	15,6
	38
	34,9
	40
	36,7
	14
	12,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	40
	11,7
	121
	35,5
	139
	40,8
	41
	12,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hoá
	9
	KH
	86
	0
	0
	15
	17,4
	31
	36,0
	28
	32,6
	12
	14,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	8
	10,7
	31
	41,3
	27
	36,0
	9
	12,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	161
	0
	0
	23
	14,3
	62
	38,5
	55
	34,2
	21
	13,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sinh
	9
	KH
	86
	0
	0
	9
	10,5
	24
	27,8
	41
	47,1
	12
	14,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	6
	8,0
	27
	36,0
	33
	44,0
	9
	12,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	5
	7,0
	23
	32,4
	31
	43,7
	12
	16,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	8
	7,3
	32
	29,4
	56
	51,4
	13
	11,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	28
	8,2
	106
	31,1
	161
	47,2
	46
	13,5

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C nghệ
	9
	KH
	86
	0
	0
	7
	8,1
	28
	32,6
	41
	47,7
	10
	11,6

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	5
	6,7
	28
	37,3
	32
	42,7
	10
	13,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	5
	7,0
	23
	32,4
	31
	43,7
	12
	16,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	12
	11,0
	43
	39,5
	35
	32,1
	19
	17,4

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	29
	8,5
	122
	35,7
	139
	40,8
	51
	15,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N. Văn
	9
	KH
	86
	0
	0
	13
	15,1
	53
	61,7
	18
	20,9
	2
	2,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	8
	10,7
	29
	38,6
	35
	46,7
	3
	4,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	7
	9,9
	22
	30,9
	35
	49,3
	7
	9,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	12
	11
	56
	51,4
	37
	33,9
	4
	3,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	40
	11,7
	160
	46,9
	125
	36,7
	16
	4,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lịch Sử
	9
	KH
	86
	0
	0
	6
	7,0
	34
	39,5
	33
	38,4
	13
	15,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	5
	6,7
	32
	42,6
	26
	34,7
	12
	16,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	5
	7,1
	27
	38.0
	27
	38,0
	12
	16,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	10
	9,2
	56
	51,3
	33
	30,3
	10
	9,2

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	26
	7,6
	149
	43,7
	119
	34,9
	47
	13,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Địa Lí
	9
	KH
	86
	0
	0
	4
	4,7
	30
	34,9
	39
	45,3
	13
	15,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	4
	5,3
	24
	32,0
	32
	42,7
	15
	20,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	5
	7,1
	29
	40,8
	29
	40,8
	8
	11,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	9
	8,3
	47
	43,1
	42
	38,5
	11
	10,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	22
	6,5
	130
	38,1
	142
	41,6
	47
	13,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T. Anh
	9
	KH
	86
	0
	0
	17
	19,8
	35
	40,7
	26
	30,2
	8
	9,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	8
	10,7
	31
	41,3
	27
	36,0
	9
	12,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	13
	18,3
	28
	39,4
	23
	32,4
	7
	9,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	20
	18,3
	59
	54,2
	20
	18,3
	10
	9,2

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	58
	17
	153
	44,8
	96
	28,2
	34
	10,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GDCD
	9
	KH
	86
	0
	0
	0
	0
	28
	32,6
	37
	43,0
	21
	24,4

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	3
	4,0
	19
	25,3
	29
	38,7
	24
	32,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	3
	4,2
	16
	22,6
	28
	39,4
	24
	33,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	4
	3,7
	29
	26,6
	60
	55,0
	16
	14,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	10
	2,9
	92
	27,0
	154
	45,2
	85
	24,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Các môn xếp loại:

	Môn
	Nội dung
	SS
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	TS
	%
	TS
	%

	Thể dục
	KH
	341
	326
	95,6
	15
	4,4

	
	TH
	
	
	
	
	

	Mĩ thuật
	KH
	341
	324
	95,0
	17
	5,0

	
	TH
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	KH
	255
	253
	99,2
	2
	0,8

	
	TH
	
	
	
	
	


Cả năm:

- Chất lượng bộ môn:
	Môn
	Khối
	Nội dung
	SS
	Kém
	Yếu
	TB
	Khá
	Giỏi

	
	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	Toán
	9
	KH
	86
	0
	0
	9
	10,5
	38
	44,2
	29
	33,7
	10
	11,6

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	6
	8,0
	27
	36,0
	33
	44,0
	9
	12,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	6
	8,5
	26
	36,5
	31
	43,7
	8
	11,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	7
	6,4
	46
	42,3
	43
	39,4
	13
	11,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	28
	8,2
	137
	40,2
	136
	39,9
	40
	11,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Vật lí
	9
	KH
	86
	0
	0
	8
	9,3
	31
	36,0
	36
	41,9
	11
	12,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	4
	5,3
	27
	36,1
	34
	45,3
	10
	13,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	4
	5,6
	25
	35,2
	32
	45,1
	10
	14,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	8
	7,3
	42
	38,5
	44
	40,4
	15
	13,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	24
	7,0
	125
	36,7
	146
	42,8
	46
	13,5

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hoá
	9
	KH
	86
	0
	0
	7
	8,1
	36
	41,9
	30
	34,9
	13
	15,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	4
	5,3
	31
	41,4
	30
	40,0
	10
	13,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	161
	0
	0
	11
	6,8
	67
	41,6
	60
	37,3
	23
	14,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sinh
	9
	KH
	86
	0
	0
	6
	7,0
	24
	27,8
	44
	51,2
	12
	14,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	4
	5,3
	25
	33,3
	35
	46,1
	11
	14,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	4
	5,6
	20
	28,2
	35
	49,3
	12
	16,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	6
	5,5
	31
	28,4
	57
	52,3
	15
	13,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	20
	5,9
	100
	29,3
	171
	50,1
	50
	14,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C nghệ
	9
	KH
	86
	0
	0
	0
	0
	33
	38,4
	42
	48,8
	11
	12,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	4
	5,3
	24
	32,0
	35
	46,7
	12
	16,0

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	3
	4,2
	21
	29,6
	33
	46,5
	14
	19,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	4
	3,7
	37
	33,9
	46
	42,2
	22
	20,2

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	11
	3,2
	115
	33,8
	156
	45,7
	59
	17,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N. Văn
	9
	KH
	86
	0
	0
	8
	9,3
	52
	60,5
	23
	26,7
	3
	3,5

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	6
	8,0
	30
	40
	34
	45,3
	5
	6,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	5
	7,0
	22
	31,0
	37
	52,1
	7
	9,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	10
	9,2
	51
	46,8
	43
	39,4
	5
	4,6

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	29
	8,5
	155
	45,4
	137
	40,2
	20
	5,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Lịch Sử
	9
	KH
	86
	0
	0
	2
	2,3
	33
	38,4
	36
	41,9
	15
	17,4

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	5
	6,7
	26
	34,6
	30
	40,0
	14
	18,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	4
	5,6
	25
	35,3
	28
	39,4
	14
	19,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	8
	7,3
	53
	48,7
	37
	33,9
	11
	10,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	19
	5,6
	137
	40,2
	131
	38,4
	54
	15,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Địa Lí
	9
	KH
	86
	0
	0
	2
	2,3
	26
	30,3
	43
	50,0
	15
	17,4

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	3
	4,0
	23
	30,6
	32
	42,7
	17
	22,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	3
	4,2
	29
	40,8
	30
	42,3
	9
	12,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	6
	5,5
	46
	42,2
	44
	40,4
	13
	11,9

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	14
	4,1
	124
	36,4
	149
	43,7
	54
	15,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	T. Anh
	9
	KH
	86
	0
	0
	13
	15,1
	36
	41,9
	27
	31,4
	10
	11,6

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	8
	10,7
	27
	36
	30
	40,0
	10
	13,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	10
	14,1
	28
	39,4
	25
	35,2
	8
	11,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	15
	13,8
	56
	51,3
	27
	24,8
	11
	10,1

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	46
	13,5
	147
	43,1
	109
	32,0
	39
	11,4

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GDCD
	9
	KH
	86
	0
	0
	0
	0
	17
	19,8
	43
	50,0
	26
	30,2

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	KH
	75
	0
	0
	2
	2,7
	15
	19,9
	32
	42,7
	26
	34,7

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7
	KH
	71
	0
	0
	2
	2,8
	14
	19,8
	26
	36,6
	29
	40,8

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	KH
	109
	0
	0
	2
	1,8
	25
	23,0
	62
	56,9
	20
	18,3

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TT
	KH
	341
	0
	0
	6
	1,8
	71
	20,8
	163
	47,8
	101
	29,6

	
	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


- Các môn xếp loại:

	Môn
	Nội dung
	SS
	Đạt
	Chưa đạt

	
	
	
	TS
	%
	TS
	%

	Thể dục
	KH
	341
	332
	97,4
	9
	2,6

	
	TH
	
	
	
	
	

	Mĩ thuật
	KH
	341
	332
	97,4
	9
	2,6

	
	TH
	
	
	
	
	

	Âm nhạc
	KH
	341
	339
	99,4
	2
	0,6

	
	TH
	
	
	
	
	


- Chất lượng hai mặt giáo dục
Học kì I:
	Khối
	ND
	SS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Yếu
	TB
	Khá
	Tốt
	Kém
	Yếu
	TB
	Khá
	Giỏi

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	KH
	86
	0
	0
	4
	4,6
	19
	22,1
	63
	73,3
	0
	0
	6
	7,0
	47
	54,6
	25
	29,1
	8
	9,3

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	KH
	75
	0
	0
	4
	5,3
	12
	16,0
	59
	78,7
	0
	0
	6
	8,0
	29
	38,7
	33
	44,0
	7
	9,3

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	KH
	71
	0
	0
	4
	5,7
	16
	22,5
	51
	71,8
	0
	0
	4
	5,6
	31
	43,7
	29
	40,8
	7
	9,9

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	KH
	109
	0
	0
	8
	7,4
	13
	11,9
	88
	80,7
	0
	0
	10
	9,2
	56
	51,3
	33
	30,3
	10
	9,2

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TT
	KH
	341
	0
	0
	20
	5,9
	60
	17,6
	261
	76,5
	0
	0
	26
	7,6
	163
	47,8
	120
	35,2
	32
	9,4

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cả năm:
	Khối
	ND
	SS
	Hạnh kiểm
	Học lực

	
	
	
	Yếu
	TB
	Khá
	Tốt
	Kém
	Yếu
	TB
	Khá
	Giỏi

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	9
	KH
	86
	0
	0
	2
	2,3
	14
	16,3
	70
	81,4
	0
	0
	2
	2,3
	44
	51,2
	30
	34,9
	10
	11,6

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	KH
	75
	0
	0
	2
	2,7
	9
	12,0
	64
	85,3
	0
	0
	5
	6,7
	28
	37,3
	34
	45,3
	8
	10,7

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	KH
	71
	0
	0
	2
	2,8
	15
	21,1
	54
	76,1
	0
	0
	4
	5,6
	23
	32,4
	36
	50,7
	8
	11,3

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	KH
	109
	0
	0
	4
	3,7
	14
	12,8
	91
	83,5
	0
	0
	8
	7,3
	52
	47,8
	37
	33,9
	12
	11,0

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TT
	KH
	341
	0
	0
	10
	3,0
	52
	15,2
	279
	81,8
	0
	0
	19
	5,6
	147
	43,1
	137
	40,2
	38
	11,1

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.2. Biện pháp:
- Thực hiện nghiên túc nề nếp, kỉ cương chuyên môn.
- Tích cực BDHSG, phụ đạo học sinh yếu kém.
- Giao chất lượng đến từng bộ phận, cá nhân ngay từ đầu năm học. Đánh giá kết quả đạt được cuối kì, cuối năm

- Triển khai việc đổi mới phương pháp dạy học phát huy tính tích cực học tập của học sinh trong từng bài giảng từng môn học.
-Làm tốt việc kiểm tra đánh giá đảm bảo công bằng, khách quan cho học sinh tạo động lực để học sinh phấn đấu.

- Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình, đoàn thể, trong ngoài nhà trường trong việc giáo dục học sinh
- Tranh thủ sự ủng hộ của tổ chức cá nhân trong việc xây dựng CSVC trường học nhằm nâng cao chất lượng giáo dục.
4. Kết quả tốt nghiệp THCS và thi vào THPT:

4.1. Chỉ tiêu:

	Xét tốt nghiệp
	HS dự thi
THPT
	Tính theo điểm bình quân
HS dự thi
	Tính theo số HS đạt từ 25 điểm
trở lên
	Số HS trúng tuyển vào các trường THPT
	Xếp thứ

	Số HS dự xét TN
	Tổng số
được CNTN
	Tỉ lệ 
TN
	Số học
sinh
dự thi
	Tỉ lệ %
HS dự
thi so với TN
	Ngữ
văn
	Toán
	T Anh
(môn thứ 3)
	Tổng điểm 3 môn(đã  nhân HS)
	Tổng số HS
	Tỉ lệ
% so với
số HSTN
	SL
	TL (So với số
HS TN)
	Thị xã
	Tỉnh

	86
	84
	98%
	78
	92,8
	5,8
	5,8
	5,0
	28,2
	55
	65,5
	67
	79,8
	10
	70


4.2. Biện pháp:

- Quán triệt tới giáo viên, học sinh, phụ huynh vai trò trách nhiệm trong công tác ôn tập cho HS thi vào lớp 10 THPT.
- Có kế hoạch ôn tập và kiểm tra chất lượng học sinh lớp 9 theo tháng thông báo kết quả tới từng phụ huynh.

- Giáo dục tư tưởng cho học sinh lớp 9 về vai trò của cá nhân trong học tập.

- Chọn giáo viên có uy tín, kinh nghiệm năng lực ôn thi dạy các môn thi lớp 9
- Thường xuyên họp đội ngũ GVCN, GV dạy Toán, Văn , Tiếng  anh lớp 9 nhằm giải quyết khó khăn và bàn biện pháp nâng cao chất lượng.

- BGH thường xuyên dự giờ, rút kinh nghiệm tiết học phụ đạo của học sinh lớp 9.

- Có hình thức khen thưởng đối với GV, HS thực hiện tốt công tác dạy, học ôn thi vào lớp 10 THPT
5. Chất lượng mũi nhọn:

5.1. Chỉ tiêu:

- Giao lưu HS giỏi các lớp 6,7,8 và thi HSG lớp 9:
	Giao lưu HSG cấp thị xã
	Thi HSG cấp tỉnh
	Ghi chú

	Khối 6
	Xếp thứ
	Khối

7
	Xếp thứ
	Khối 8
	Xếp thứ
	XT chung 6,7,8
	Khối

9
	Đạt giải
	

	
	KH
	TH
	
	KH
	TH
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	
	KH
	TH
	

	N.văn
	11
	
	N.văn
	11
	
	N.văn
	12
	
	10
	
	Hóa
	1
	
	

	Toán
	7
	
	Toán
	10
	
	Toán
	8
	
	
	
	Toán
	
	
	

	Anh
	9
	
	Anh
	7
	
	Anh
	9
	
	
	
	
	
	
	

	XT K6
	10
	
	XT K7
	10
	
	L. Sử
	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Địa lí
	9
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Hóa
	7
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	XT K8
	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-  Thi Điền kinh:
	TS HS

dự thi
	XT thị xã
	Giải tỉnh
	Ghi chú

	
	KH
	TH
	KH
	TH
	

	10
	6
	
	1
	
	


5.2. Biện pháp:

- Chọn đội tuyển học sinh giỏi và có lịch bồi dưỡng, phân công GV bồi dưỡng ngay từ đầu năm theo lịch cố định.
- Có chế độ giảm tiết cho giáo viên bồi dưỡng.

- Tổ chức kiểm tra khảo sát chất lượng các đội tuyển 3 lần/ năm.

- Cho giáo viên chủ động lựa chọn tài liệu ôn tập, nhà trường có hỗ trợ tiền tài liệu cho giáo viên, học sinh.
- Có hình thức, động viên,  khen thưởng kịp thời đến giáo viên, học sinh có thành tích.
6. Hội giảng, hội thi Giáo viên giỏi:

6.1. Chỉ tiêu:

	Stt
	Họ và tên
	Môn


	Cấp trường
	Thi cấp TX
	Thi cấp tỉnh
	Ghi
chú

	
	
	
	Hội giảng
	Hội thi
	KH
	TH
	KH
	TH
	

	
	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	
	
	
	
	

	1
	Nguyễn Thị Hường
	Vật lý
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Nguyễn Thanh Nữ
	Thể dục
	G
	
	G
	
	
	
	
	
	

	3
	Trần Văn Hòa
	Hóa học
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Trịnh Thị Vân
	Sinh học
	K
	
	G
	
	Đạt giỏi
	
	
	
	

	5
	Phạm Thị Nhan
	Toán
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Nguyễn Thị Huệ
	Mĩ Thuật
	G
	
	G
	
	
	
	
	
	

	7
	Dương Thị Hương
	Toán
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Bùi Thị Kim Quý
	Toán
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Tạ Thị Hương Giang
	Thể dục
	K
	
	G
	
	
	
	
	
	

	10
	Trần Thị Duyên
	N. Văn
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Thị Tuyết Nhung
	N. Văn
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Dung
	N. Văn
	G
	
	G
	
	
	
	
	
	

	13
	Cao Thị Mai
	N. Văn
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Đỗ Thị Thu Thủy
	L. sử
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Nguyễn Thị Thúy
	Âm nhạc
	G
	
	G
	
	Đạt giỏi
	
	
	
	

	16
	Bùi Thị Doan
	Tiếng anh
	K
	
	G
	
	Đạt giỏi
	
	
	
	

	17
	Dương Thị Liên
	Địa lý
	G
	
	G
	
	
	
	
	
	

	18
	Hà Thị Nhiên
	N. Văn
	G
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Vũ Phạm Hải Yến
	N. Văn
	G
	
	G
	
	
	
	
	
	

	
	Cộng toàn trường:
	G:16
	G:
	G:9
	G:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	K: 3
	K: …
	K: 0
	K:
	
	
	
	
	

	
	
	TB: 0
	TB:
	TB: 0
	TB:
	
	
	
	
	


6.2. Biện pháp:
- Ban giám hiệu, tổ chuyên môn tăng cường dự giờ giáo viên để rút kinh nghiệm trong giảng dạy của giáo viên. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng giáo viên ngay từ đầu năm học và có đánh giá vào cuối năm học. Phân công giáo viên có năng lực bồi dưỡng, giúp đỡ giáo viên chưa có kinh nghiệm, năng lực sư phạm chưa tốt ngay từ đầu năm học trong kế hoạch bồi dưỡng đội ngũ

- Tổ chức hội giảng, hội thi cấp trường nghiêm túc, theo đúng quy trình. Chọn giám khảo là giáo viên có năng lực, kinh nghiệm, uy tín. Môn ít tiết có kế hoạch liên hệ giáo viên trường khác làm giám khảo.
- Phát động phong trào hội thi, hội giảng trong giáo viên tạo khí thế thi đua sôi nổi.

- Có hình thức động viên, khen thưởng kịp thời thành tích của giáo viên.

- Sắp xếp lịch hội giảng, hội thi cấp trường để giáo viên toàn trường có thể dự giờ đồng nghiệp, học hỏi kinh nghiệm.

- Tổ chức hội thi giáo viên giỏi các môn chuẩn bị thi giáo viên giỏi cấp thị xã, cấp tỉnh để chọn giáo viên có năng lực tham dự giáo viên giỏi các cấp và của các bộ môn khác chuẩn bị cho các năm học tiếp theo.

- Tổng kết sau mỗi đợt hội giảng hội thi nhằm đánh giá ưu điểm, nhược điểm, rút kinh nghiệm trong giảng dạy cho giáo viên.
7. Các cuộc thi khác:
7.1. Chỉ tiêu:

	STT
	Cuộc thi
	Người, bộ phận TH
	Chỉ tiêu
	Kết quả
	Ghi chú

	1
	Thi STKT
	Hà Thị Nhiên
	01 SP đạt giải cấp tỉnh
	
	

	2
	Thiết kế bài giảng E- Learning
	Hà Thị Nhiên
	01 bài giảng đạt giải cấp tỉnh
	
	

	3
	Viết thư quốc tế UPU
	TPT, GV Ngữ văn, HS
	01 bài XS dự thi
	
	

	4
	Thi chạy việt dã cấp Thị xã
	Nguyễn Thanh Nữ
Tạ Hương Giang
	Phấn đấu có giải
	
	

	5
	Thi STKT thanh thiếu niên, nhi đồng
	Nguyễn Thị Thúy
	01 giải cấp tỉnh
	
	

	6
	Thi tin học trẻ
	Trần Văn Hòa
	01 giải cấp thị xã
	
	


7.2. Biện pháp:
- Tuyên truyền đến giáo viên, học sinh thể lệ các cuộc thi.
- Phát động cuộc thi KHKT đến học sinh lớp 8,9 đầu tháng 8 và cuối năm học  để chọn ý tưởng sáng tạo trong cuộc thi KHKT dự thi trong năm học cấp trường cuối tháng 9 và chuẩn bị cho các năm học tiếp theo.
- Có động viên, khen trưởng kịp thời giáo viên, học sinh có thành tích, là một căn cứ để xét thi đua cuối năm của giáo viên, học sinh.
- Phân công giáo viên hỗ trợ các cuộc thi của học sinh, giảm giờ dạy cho giáo viên theo quy định.
8. Thực hiện các chuyên đề, ngoại khoá:
8.1. Chuyên đề, ngoại khóa:

	Tổ
	Môn
	Tên chuyên đề
	Người thực hiện
	Thời gian
(tháng-học kì)

	KHTN
	Toán
	Ứng dụng bảng tương tác trong dạy học môn toán
	Dương Thị Hương
	Tháng 10- Kì I

	
	Sinh học
	GD ý thức BVMT cho học sinh qua môn sinh học
	Trịnh Thị Vân
	Tháng 2- kì II

	KHXH
	Ngữ văn
	Ứng dụng CNTT trong dạy học môn Ngữ văn
	Hà Thị Nhiên
	Tháng 10- kì I

	
	Lịch sử
	Sử dụng lược đồ câm trong dạy lịch sử
	Đỗ Thị Thu Thủy
	Tháng 2- kì II

	Ngoại khóa
	KHTN
	Thi võ cổ truyền
	Nguyễn Thanh Nữ
	Tháng 11- Kì I

	
	KHXH
	Trải nghiệm thực tế di tích lịch sử địa phương
	Đỗ Thị Thu Thủy
Dương Thị Liên
	Tháng 2- Kì II


8.2. Nghiên cứu bài học
	Tổ
	Môn
	Bài học nghiên cứu
	Người thực hiện
	Thời gian
(tháng)

	KHTN
	Toán 9
	Rút gọn biểu thức chứa căn thức bậc hai
	Phạm Thị Nhan
	Tháng 10- Kì I

	
	Sinh 9
	Môi trường và các nhân tố sinh thái
	Trịnh Thị Vân
	Tháng 2- kì II

	KHXH
	Địa lí 9
	Tiết 20: Trung du và miền núi Bắc Bộ
	Dương Thị Liên
	Tháng 10- Kì I

	
	T. Anh 8
	Tiết 65: Traveling around VietNam
	Bùi Thị Doan
	Tháng 2- Kì II


8.3. Biện pháp:
 - Chọn chuyên đề, NCBH theo nội dung phù hợp nhiệm vụ năm học và thực tiễn nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy học và giáo dục trong,đồng thời tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong hoạt động chuyên môn, tạo cơ hội cho giáo viên được thể hiện năng lực bản thân.Việc NCBH nhằm thống nhất những những bài dạy khó, chủ đề cần khai thác... của bộ môn trong tổ, nhóm chuyên môn.
 - Thực hiện nghiêm túc theo các bước thực hiện chuyên đề, NCBH theo hướng dẫn Sở giáo dục từ năm học 2014-2015. Làm tốt khâu đánh giá rút kinh nghiệm để áp dụng  vào thực tiễn giảng dạy.

 - Chọn nội dung ngoại khóa bổ ích, lí thú cho học sinh hướng tới giáo dục truyền thống dân tộc, đạo đức, kĩ năng sống... cho học sinh. Có kế hoạch cụ thể, chuẩn bị chu đáo về nội dung, hình thức  tổ chức ngoại khóa nhằm đạt hiệu quả giáo dục cao.
9. Ứng dụng CNTT:

9.1. Chỉ tiêu:
  - 100% Giáo viên biết sử dụng phần mềm Powepoint trong giảng dạy và tích hợp các phần mềm khác vào soạn giảng.
  - Ban giám hiệu, giáo viên, nhân viên hành chính sử dụng tốt tin học văn phòng.
 - 100% các cuộc họp hội đồng, chuyên môn, giao ban
- Hoạt động chuyên môn trên trường học kết nối.

	Tổ
	TS GV
	Học kì I
	Học kì II
	

	
	
	Số GV tham gia
	Tổng số sản phẩm
	Số GV tham gia
	Tổng số sản phẩm
	Ghi chú

	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	

	KHTN
	10
	10
	
	50
	
	10
	
	50
	
	

	KHXH
	10
	10
	
	50
	
	10
	
	50
	
	

	TT
	20
	20
	
	100
	
	20
	
	100
	
	


9.2. Biện pháp:
- 100% GV có tài khoản trên trường học kết nối và gmail
- Tập huấn lại cho giáo viên cách khai thác, trao đổi, học hỏi các nội dung trên trường học kết nối, sử dụng wesite trong việc cập nhật thông tin, đăng kí giảng dạy, nhập điểm, ban hành quy chế sử dụng sổ điểm điểm điện tử
- Đánh máy tính nội dung các cuộc họp hội đồng, chuyên môn, giao ban và gửi trên mail chung của trường để giáo viên nghiên cứu trước mỗi phiên họp.
- Kiểm tra hoạt động của giáo viên theo tháng trên trường học kết nối, đánh giá vào cuộc họp chuyên môn.

- Xây dựng kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin ngay từ đầu năm học, phân công cụ thể giáo viên phụ trách trang wesite,
10. Chất lượng hồ sơ giáo viên.

10.1. Chỉ tiêu:

	Tổ
	Thời

gian
	TS GV
	Tốt
	Khá
	T.bình
	Yếu

	
	
	
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	TH
	KH

	
	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	KH
TN
	Đợt I
	10
	6
	
	
	
	4
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Đợt II
	10
	7
	
	
	
	3
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Đợt III
	10
	8
	
	
	
	2
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Đợt IV
	10
	9
	
	
	
	1
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	KH
XH
	Đợt I
	10
	6
	
	
	
	4
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Đợt II
	10
	7
	
	
	
	3
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Đợt III
	10
	8
	
	
	
	2
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	

	
	Đợt IV
	10
	9
	
	
	
	1
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	


10.2. Biện pháp:
- Quy định cho giáo viên về yêu cầu các loại hồ sơ, sổ sách theo công văn 527 của PGD và Đào tạo ngày 18 tháng 8 năm 2017.
- Hướng dẫn cụ thể nội dung từng loại hồ sơ của các bộ phận, cá nhân.
- Kiểm tra thường xuyên việc sử dụng hồ sơ giáo viên, các bộ phận theo kế hoạch và đột xuất để  kịp thời, khắc phục sai sót.
- Đưa kết quả xếp loại hồ sơ sổ sách của giáo viên trong tiêu chí thi đua của nhà trường nhằm đánh giá kết quả hoạt động của giáo viên.

11. Viết sáng kiến

	Cấp trường
	Cấp Thị xã
	Cấp ngành
	Cấp tỉnh

	SL
	Tốt
	Khá
	TB
	SL
	Tốt
	Khá
	TB
	Tốt
	Khá
	TB
	

	
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH
	KH
	TH

	7
	4
	
	3
	
	
	
	4
	
	1
	
	2
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	1
	


12. Thư viện, đồ dùng:

	Chỉ tiêu
	Kết quả

	- Thư​ viện: Tiên tiến.

- Đồ dùng: Tốt.
	- Thư​ viện: …………….

- Đồ dùng: ......................


VI. KẾ HOẠCH THÁNG:
	THÁNG
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	NGƯỜI THỰC HIỆN
	KẾT QUẢ

	7/2017
	- Động viên học sinh đội tuyển HSG khối 9 ôn tập tại CVA.

- Phân công GV  bồi dưỡng HGS lớp 9;
- Lập kế hoạch tuyển sinh lớp 6 và dự kiến tiêu chí xếp lớp 2017-2018
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………
-……………………………………………………………………………………..
-……………………………………………………………………………………….

	BGH, GV dạy đội tuyển HSG 9, GVCN lớp 9
	

	8/2017

	- Tổ chức  ôn tập, kiểm tra, xét duyệt lên lớp lần II.

- Xây dựng kế hoạch BDTX giáo viên. Triển khai các nội dung học hè theo KH của Sở, phòng GD

- Tổ chức cho học sinh tham gia thi nghề tại TTGDTX Chí Linh ngày 9/8/2017

- Kiện toàn các tổ chức trong nhà trường;

- Lao động vệ sinh, chỉnh trang bồn hoa, cây cảnh chuẩn bị năm học mới

- Tổ chức dạy học từ 21/8;

- Tổ chức khai giảng năm học mới

- Chỉ đạo các trường lập kế hoạch giáo dục 37 tuần; kế hoạch tự chọn;

- Ổn định tổ chức lớp, học nội quy trường lớp, tham gia lao động vệ sinh môi trường.
- Phân công chuyên môn, xếp TKB

- Làm hồ sơ xin cấp phép dạy thêm, học thêm

- Triển khai công tác phổ cập GD
- Kiểm tra năng lực soạn bài trên máy vi tính của GV

- Dự thảo kế hoạch chuyên môn.

- Thực hiện CV của PGD.

Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….
	- Ban CM

- PHT, TTCM

-BGH, GV tin, + GVCN lớp 9

- Giới thiệu,tổ trưởng, tổ phó chuyên môn

-PHT+GV đoàn đội, GVCN.

- BGH+ toàn thể GV,HS

-BGH
-BGH

-Ban CM, GVCN

-BGH, GV

- BGH, + GV tin


	

	9/2017
	- Tổ chức Khai giảng năm học mới.

- Thành lập đội tuyển học sinh giỏi các khối 6,7,8. Ôn tập các đội tuyển 6,7,8 theo lịch chiều thứ 2, đội tuyển HSG 9 chiều thứ 5.
- Dự hội nghị tổng kết cấp học
- Triển khai nội dung tuyên truyền về ATGT, luật giao thông và HĐNGLL chiều thứ 5 (21/9)
- Triển khai việc ứng dụng CNTT trong soạn giảng.
- Triển khai Công văn số 488/PGDĐT-THCS, ngày 28/7/2017 tới GV;
- Hoàn thành điều tra PC ngày 20/9 Nhập dữ liệu từ 20/9 đến 28/9
- Chuẩn bị hồ sơ đón đoàn thanh tra của sở GD- ĐT

- Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề học kì I.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đ/c Doan, Hương.
- Hướng dẫn HS thực hiện ý tưởng NCKH.

- Hoàn thành hồ sơ PCGD năm 2017.
- Thực hiện CV PGD

Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….

	- BGH, GV, HS
- BGH, TT, GV dạy đội tuyển
-BGH

-BGH, TPT đội, đ/c Thủy

- BGH, đ/c Nhiên, Hòa, GV

-Ban KT

- Đ/c Hòa, Nhiên
	

	10/2017
	- Tổ chức Hội nghị viên chức;thống nhất các chỉ tiêu thi đua, đăng kí thi đua

- Hoàn thành các loại kế hoạch chuyên môn, tổ, cá nhân
- Tổ chức kỉ niệm ngày Bác Hồ gửi bức thư cuối cùng cho ngành giáo dục vào tiết chào cờ (ngày 09/10);

- Nộp hồ sơ tham gia  cuộc thi Sáng tạo KHKT;

- Tổ chức Hội giảng cấp trường (từ 15/10 đến 30/10);

- Kiểm tra hồ sơ GV lần 1.
- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ Đ/c Nhan, Dung

- Thực hiện chuyên đề tổ XH: Ứng dụng CNTT trong dạy Ngữ văn, tổ TN: Sử dụng bảng tương tác trong dạy học môn toán.

-Thực hiện NCBH môn toán, Địa lí.
- Tổ chức HĐNGLL tháng 10: Chăm ngoan, học giỏi.
- Bồi dưỡng HSG 6,7,8,9 theo lịch

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………….

	- BGH, CĐ
- BGH, TCM, GV

-BGH, TPT đội

-Ban CM

-Ban CM

- Ban KT nội bộ

-Tổ CM
-GV BD
	

	11/2017
	- Tổ chức kỉ niệm ngày Nhà giáo VN 20/11;

- Ngoại khóa tổ KHTN: Thi võ cổ truyền

- Đánh giá, rút kinh nghiệm chuyên đề của 2 tổ chuyên môn.

- Kiểm tra đội tuyển học sinh giỏi 6,7,8 lần 1.

- Kiểm tra chất lượng học sinh lớp 9.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đ/c Hà Thị Nhiên, Trịnh Thị Vân

- Tổ chức HĐNGLL tháng 11: Chủ đề Tôn sư trọng đạo

- Bồi dưỡng HSG 6,7,8,9 theo lịch

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….
	-BGH,CĐ
- Tổ KHTN, GV thể dục.

-Tổ CM

-Ban CM

- Ban KTNB
-GV
	

	12/2017
	- Tham gia thi điền kinh cấp thị xã ( ngày 12/12);

- Tổ chức kiểm  tra học kỳ I (dự kiến từ 18-23/12);

- Tổ chức HĐ NGLL tháng 12: Uống nước nhớ nguồn

- Tổ chức kỉ niện ngày thành lập QĐ NDVN 22/12

- Kiểm tra hồ sơ GV lần II ( tuần 2 của tháng).
- Bồi dưỡng HSG 6,7,8,9 theo lịch

- Triển khai áp dụng chuyên đề của 2 tổ chuyên môn.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ đ/c Nguyễn Thị Thúy, Vũ Phạm Hải Yến

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….
	- BGH, GVTD
-Ban CM

- TPT, GVCN, GV phụ trách NGLL
- Ban KTNB
-Tổ CM
	

	1/2018
	- Tổ chức sơ kết học kì I, thống kê kết quả chuyên môn.

- Nghỉ tết Dương lịch 01/01/2017; Thực hiện chương trình kì II từ 03/01/2017

- HD viết  và thu  SK cấp trường.

- Thực hiện HĐGDNGLL tháng 1,2: Mừng Đảng, mừng xuân.

- Dạy HN  HS khối 9.Tiết 1,2,3.
- Tiếp tục BDHSG các khối 6,7,8 và phối hợp BDHSG lớp 9.KT đội tuyển HSG 6,7,8 lần 2.
- Tham gia KT chọn đội tuyển  HSG lớp 9

-Tham gia thi điền kinh cấp tỉnh.

- Xây dựng kế hoạch thực hiện chuyên đề kì II của tổ CM

- KT chuyên môn nghiệp vụ : Đỗ Thị Thu Thủy,Nguyễn Thanh Nữ, Trần Thị Duyên

- Thực hiện KH tháng của PGD

Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….
	- Ban CM
-Ban TĐ
-Ban CM, Tổ CM, TPT đội

-GVCN lớp 9

-GV đội tuyển
-TT CM
-Ban KT nội bộ
	

	2/2018
	- Tổ chức kỉ niệm ngày thành lập Đảng CSVN vào tiết chào cờ tuần 1 của tháng;

- Tổ chức chấm sáng kiến cấp trường;

- Nghỉ Tết nguyên đán;

- Tổ chức thi thử lớp 9 lần 1 (trường tự ra đề);KT đội tuyển HSG 6,7,8 lần 3
- Nộp bài dự thi viết thư quốc tế UPU

- Tổ chức thi HSG lớp 9 cấp thị xã;

- Tổ chức HĐ trải nghiệm thực tế di tích lịch sử địa phương ( tuần 3 của tháng).

-Thực hiện báo cáo nội dung chuyên đề của 2 tổ chuyên môn: GD ý thức bảo vệ môi trường qua dạy môn sinh học( KHTN), Sử dụng bản đồ câm trong dạy lịch sử ( Tổ XH).
- Dạy hướng nghiệp cho HS lớp 9. Tiết 4,5,6
- Thực hiện HĐGDNGLL tháng 1,2: Mừng Đảng, mừng xuân.

- Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ : đ/c Nguyễn Thị Tuyết Nhung, Nguyễn Thị Huệ, Bùi Thị Kim Quý

- Thực hiện NCBH môn Sinh, tiếng anh.

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của Sở.
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-……………………………………………………………………………………….
	-BGH, TPT, GVCN
- Hội đồng SK cấp trường
-BGH, GV dạy 9

- TPT, GV Văn

- GV dạy môn thi lớp 9.

-BCM, TPT đội

- Tổ CM

-GVCN lớp 9
-BGH, TPT,GV NGLL
-Ban KTNB

-Tổ CM
	

	3/2018
	- Tham gia giao lưu HSG cấp thị xã khối 6,7,8;

- Tổ chức thi thử lớp 9 lần 2 (phòng GD&ĐT ra đề);

- Tổ chức sinh hoạt tập thể chào mừng kỷ niệm ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26/3 và kết nạp đoàn cho HS lớp 9.Thực hiện NGLL tháng 3: Tiến bước lên đoàn
- Dạy hướng nghiệp cho HS lớp 9 tiết 7,8,9
- Tổ chức hội thi GVG cấp trường (tuần 2 của tháng).

- KT chuyên môn, nghiệp vụ GV: Tạ Hương Giang, Dương Thị Liên,Nguyễn Thị Hường

- Thực hiện chuyên đề 2 tổ CM
- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD

Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-………………………………………………………………………………………..
	- Ban CM, GV dạy BD.
- Ban CM, GV dạy 9

- Bí thư đoàn, TPT đội, GVCN 9
- GVCN lớp 9.

-Ban CM
-Ban KTNB
-Tổ CM
	

	4/2018
	- Thi giáo viên giỏi cấp thị xã các môn Sinh học, Anh văn. (thi giảng dự kiến từ 2/4 đến 14/4).

- Tổ chức  ôn tập chuẩn bị kiểm tra học kì II;

- Thi thử lớp 9 lần 3 (các trường tự ra đề);

- Tổ chức kỉ niệm ngày Chiến thắng 30/4 vào tiết chào cờ đầu tuần cuối tháng 4;Tổ chức HĐ NGLL tháng 4 chủ đề Hòa bình- Hữu nghị.

- Nghỉ ngày Giỗ tổ Hùng Vương 10/3 (AL), nghỉ ngày Chiến thắng 30/4/2018;

-  Kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ GV: Cao Thị Mai, Trần Văn Hòa
- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-………………………………………………………………………………………..
	- BCM, Tổ CM

-Ban CM
-Đoàn đội

-Ban KTNB
	

	5/2018
	- Tổ chức ôn tập, kiểm tra cuối năm (dự kiến kiểm tra 4/5-10/5/2018);

- Tổ chức  tuyên truyền kỉ niệm ngày sinh chủ tịch Hồ Chí Minh vào tiết chào cờ tuần 2 của tháng;

- Hoàn thành chương trình học kì II.

- Thi thử lớp 9 lần 4 (phòng ra đề).

- Kiểm tra hồ sơ, xét tốt nghiệp lớp 9; cấp giấy chứng nhận TN tạm thời cho học sinh;

- Đánh giá viên chức, chuẩn nghề nghiệp, bình xét thi đua, tổng kết năm học; Bàn giao học sinh về sinh hoạt hè tại địa phương;

- Hoàn thành các loại báo cáo cuối năm nộp Phòng GD&ĐT;

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD.

Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-………………………………………………………………………………………..
	- Ban CM
-Đoàn đội
-Ban CM

-PHT, GV dạy 9

-HT, Ban thi đua

-Đoàn đội

-Các bộ phận đoàn thể.
	

	6/2018
	- Cử giáo viên coi thi Tốt nghiệp THPT;

- Tập trung chỉ đạo, ôn thi tuyển sinh THPT năm học 2018-2019, hướng dẫn học sinh lựa chọn trường phù hợp với năng lực;

- Tổ chức cho HS thi tuyển sinh lớp 10 THPT .
- Tổ chức dạy nghề theo kế hoạch;

- Thực hiện các nội dung theo kế hoạch của PGD
Bổ sung:

-…………………………………………………………………………………

-……………………………………………………………………………………..

-………………………………………………………………………………………..
	- BGH
- BGH, GV dạy ôn thi 9

- GV tin
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