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KẾ HOẠCH

BỒI DƯỠNG HỌC SINH GIỎI, PHỤ ĐẠO HỌC SINH YẾU
NĂM HỌC 2017 - 2018
- Căn cứ vào  nhiệm vụ năm học 2017-2018 của PGD Thị Xã Chí Linh.

- Căn cứ vào kế hoạch năm học của trường THCS Tân Dân.

- Căn cứ vào kết quả khảo sát chất lượng đầu năm và tình hình thực tế nhà trường.

Trường THCS Tân Dân xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HSG, Phụ đạo học sinh yếu  năm học 2017-2018 cụ thể như sau:
  I.Mục tiêu:
1. Đối với bồi dưỡng học sinh giỏi:

- Nâng cao hiệu quả giảng dạy của giáo viên và học tập của học sinh, góp phần đào tạo những tài năng tương lai cho đất nước.

- Nâng cao ý thức học tập, nhu cầu học tập của học sinh

- Đáp ứng với nhu cầu của học sinh, phụ huynh và tạo điều kiện cho các em phát triển một cách toàn diện.

2. Đối với phụ đạo học sinh yếu:

- Nhằm củng cố, bổ sung, hệ thống kiến thức bị “hổng”cho một số học sinh có nhận thức chậm và lực học Yếu, Kém ở hai môn Toán và Ngữ văn.

- Nâng cao chất lượng giáo dục; giảm tỷ lệ học sinh yếu kém ở các bộ môn,ở các khối lớp.

- Khắc phục những học sinh ngồi nhầm lớp.

- Bổ sung một số kiến thức mà các em còn hổng trong quá trình học tập ở trường.

II.Đặc điểm tình hình

1. Thuận lợi.

- Nhà trường được Đảng uỷ - HĐND – UBND, các đoàn thể trong xã quan tâm và hội cha mẹ học sinh phối hợp hỗ trợ. Ban đại diện hội cha mẹ học sinh nhiệt tình ủng hộ các phong trào của trường.

            -  Chất l​ượng đội ngũ: Đội ngũ giáo viên nhà tr​ường đa số các đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác giảng dạy, có ý thức làm chủ tập thể, có tinh thần đoàn kết xây dựng tập thể. Nhiều đồng chí thể hiện tinh thần trách nhiệm cao trong công tác được giao, hết lòng vì học sinh thân yêu. Hầu hết các đồng chí giáo viên có ý thức học tập, tự học, tự bồi dư​ỡng nâng cao trình độ, th​ường xuyên cập nhật, đổi mới ph​ương pháp. Một số đồng chí có kinh nghiệm giảng dạy, thái độ nhiệt tình, hăng say giảng dạy và chủ nhiệm có hiệu quả cao. 
           - Nhà trường có đội ngũ giáo viên có kinh nghiệm và trách nhiệm trong công tác bồi dưỡng HSG, có đủ giáo viên, tương đối về loại hình đào tạo. Đa số các đồng chí có lập trường tư tưởng vững vàng, có sự đoàn kết nhất trí cao, có trình độ chuyên môn khá, say sưa với nghề, cập nhật công nghệ thông tin mới nhanh, có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin tốt. 

      - Đội ngũ giáo viên nhà trường đã được trẻ hóa. Các đồng chí có năng lực chuyên môn chiếm đa số. Các đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao, có tinh thần học tập nâng cao trình độ. 

       - BGH đã từng bước trau rồi được kinh nghiệm quản lí, nhiệt tình có sáng tạo trong công tác quản lý.

 2. Khó khăn:

         - Đội ngũ cán bộ giáo viên còn thiếu loại hình đào tạo, chưa ổn định. Trình độ đội ngũ giáo viên chư​a đồng đều, còn một số đồng chí ch​ưa đáp ứng cao nhu cầu trong việc đổi mới phư​ơng pháp dạy học, đặc biệt là chất lượng đại trà còn hạn chế.

       - Xã Tân Dân là một địa phương còn nghèo, thu nhập chủ yếu của người dân là nông nghiệp nên kinh tế có khó khăn ảnh hưởng không nhỏ đến sự quan tâm của các bậc phụ huynh đối với quá trình học tập của học sinh.

       - Phòng đồ dùng trang thiết bị còn thiếu. Cơ sở vật  chất của nhà trường chưa đáp ứng được yêu cầu . Các phòng thí nghiệm, thực hành, thư viện trường học chưa đầy đủ hệ thống phòng học xuống cấp, cũ nát  ảnh hưởng rất lớn tới quá trình dạy học

       - Nhà trường chưa có phòng nghe nhìn đảm bảo trang thiết bị để  đảm bảo cho việc dạy các môn học Ngoại ngữ, Âm nhạc.

      - Một số giáo viên chưa nhận thức đúng và đầy đủ về chủ trương đổi mới về PPDH theo định hướng phát triển năng lực học sinh, ít tham khảo các chuyên đề trên các tạp chí chuyên ngành, một số giáo viên còn  ỉ lại, ít chủ động sáng tạo để tìm ra phương pháp dạy học  phù hợp với trình độ học sinh, thực tế  nhà trường và nhu cầu của đất nước.

- Một số ít phụ huynh học sinh chưa thực sự quan tâm đến việc học tập của con em mình, khi nhà trường chọn vào đội tuyển lại không cho đi bồi dưỡng nhất là các môn ngoài toán, văn, anh.

- Việc xây dựng kế hoạch cho công tác bồi d​ưỡng HSG  trong nhà trường  đã có nhưng vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu của ngành trong chiến lược phát triển giáo dục và đổi mới phương pháp giáo dục.

- Cán bộ quản lý còn mới, kinh nghiệm còn ít, công việc quản lý chuyên môn, các hoạt động khác lại nhiều phần nào cũng làm giảm chất lượng quản lý của công tác dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ bồi dưỡng còn thiếu chưa theo kịp sự phát triển chung và yêu cầu của công việc.

III. Nội dung kế hoạch.
1. Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi: 
1.1. Chất lượng năm học 2016-2017:

1.1.1. Kết quả đạt được:

* Kết quả thi và giao lưu học sinh giỏi các môn văn hóa.
Cấp tỉnh: 

	Chỉ tiêu đăng kí
	Kết quả
	Tăng(+) giảm(-)

	Có HS đạt giải cấp tỉnh
	0
	Không đạt chỉ tiêu


Cấp thị xã: *. Chung:

	Chỉ tiêu đăng kí
	Kết quả
	Tăng(+) giảm(-)

	 XT 10
	XT 15/19
	-5 bậc


* Cụ thể:

	Khối
	Toán
	Lí
	Hóa
	Sinh
	Văn
	Sử
	Địa
	Anh
	Chung
	Ghi chú

	6
	KH
	10
	
	
	
	12
	
	
	10
	
	04 giải KK, 1G

	
	TH
	7
	
	
	
	18
	
	
	11
	15
	

	7
	KH
	10
	
	
	
	11
	
	
	7
	
	04 giải kk, ba. 2 KK

	
	TH
	9
	
	
	
	18
	
	
	14
	16
	

	8
	KH
	7
	8
	10
	10
	12
	7
	8
	6
	10
	1 giải ba, 03 giải KK

	
	TH
	12
	6
	1
	17
	12
	13
	18
	4
	11
	


      Năm học 2016-2017:  Giao lưu học sinh giỏi khối 6, 7, 8 cấp thị xã: Toàn đoàn XT: 15 cấp TX Trong đó: 

Đạt giải gồm môn: 

+ Toán khối 6 có 02 em đạt giải KK, Toán khối 7 có 01 em đạt giải KK, 1 em đạt Giỏi; Toán khối 8 có 01 em đạt giải KK,                  

+ Tiếng Anh 6 có 02 em đạt loại Giỏi, Tiếng Anh K7 có 01 em đạt giải Khuyến khích, 1 đạt Giỏi; Anh 8 2 em giải Khuyến khích

+ Môn Vật lí 8 có 1 giải Khuyến khích.

+ Môn Hoá học có 1 giải Ba.
Điền kinh: Xếp thứ 4/19 trường. Đạt giải ba cấp TX
1.1.2 . Hạn chế:
Chất lượng HSG ở các môn không đồng đều. Một số môn chất lượng còn rất thấp so với các môn khác không chỉ ở 1 năm mà cũng ở vài năm nay (Văn, Sử, Địa, sinh)
1.2. Kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi năm học 2017 -2018
1.2.1. Phát hiện học sinh có năng khiếu: 

- Trong quá trình giáo dục giáo viên phải chú ý quan tâm đến các đối tượng học sinh, phát hiện học sinh năng khiếu ở các môn học. Khơi dậy sự tò mò, hứng thú cho học sinh.

- Tổ chức kiểm tra chọn lọc học sinh năng khiếu để theo dõi bồi dưỡng trong lớp.

- Nghiên cứu tài liệu chương trình, tham khảo đồng nghiệp về kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi. 

1.2.2. Nội dung giảng dạy :

- Kết hợp ôn tập kiến thức cơ bản và bồi dưỡng chương trình nâng cao cho học sinh.

- Cho học sinh làm quen các dạng bài nâng cao trên cơ sở nắm kiến thức cơ bản đã học ở từng môn. 

- Hướng dẫn học sinh cách suy luận, tư duy, vận dụng để giải quyết các yêu cầu của bài tập nâng cao. 

- Cho học sinh chia sẻ những kinh nghiệm, học tập lẫn nhau. 

- Tổ chức khảo sát chất lượng 03 lần để đánh giá sự tiến bộ của học sinh giỏi qua từng đợt. 

- Đảm bảo tính hệ thống và toàn diện: Do nội dung bồi dưỡng thường rộng, sâu bao quát toàn bộ chương trình của cấp học.

1.2.3 Chương trình và thời gian dạy:

     * Chương trình: Chương trình do giáo viên bộ môn tự sưu tầm, biên soạn sao cho phù hợp với đối tượng học sinh, có kí duyệt của Phó hiệu trưởng.

       * Thời gian dạy : Đối với học sinh có năng khiếu giáo viên có biện pháp bồi dưỡng các em ngay trong tiết dạy theo phân công. Riêng đối với học sinh có năng khiếu ở các môn Toán,  Hoá, N.Văn, Lịch Sử, Địa lý, Tiếng Anh lớp 8 và Ngữ văn, Toán, Tiếng anh khối 6,7 nhà trường tiến hành sắp xếp thời khoá biểu, chế độ trừ giờ cho giáo viên thực hiện công tác bồi dưỡng ngay từ đầu năm học bắt đầu từ tuần thứ nhất và cho đến khi hoàn tất kỳ thi học sinh giỏi các cấp. 

      * Đối với học sinh 

Học sinh phải có nhu cầu, có động cơ học tập lành mạnh. Bản thân học sinh phải có tố chất nhất định và có năng lực học tập, đặc biệt là năng lực tạo ra các năng lực khác. Học sinh phải biết cách học.

1.2.4. Phân công  giáo viên bồi dưỡng:

	Môn
	Khối
	GV bồi dưỡng
	Ghi chú

	Văn
	6
	Cao Thị Mai
	

	Toán
	6
	Bùi Thị Kim Quý
	

	Anh
	6
	Bùi Thị Doan
	

	Văn
	7
	Hà Thị Nhiên
	

	Toán
	7,9
	Phạm Thị Nhan
	

	Anh
	7
	Bùi Thị Doan
	

	Văn
	8
	Trần Thị Duyên
	

	Toán
	8
	Dương Thị Hương
	

	Anh
	8
	Phạm Thị Lý
	

	Hóa
	8,9
	Trần Văn Hòa
	

	Sử
	8
	Đỗ Thị Thu Thủy
	

	Địa
	8
	Dương Thị Liên
	


1.2.5 . TKB ôn học sinh giỏi - thực hiện vào chiều thứ 2 hàng tuần

( Bảng kèm theo cùng lịch học thêm)
1.2.6.Chỉ tiêu:

*. Chất lượng thi và giao lưu học sinh giỏi các môn văn hóa cấp thị xã, tỉnh.

-. Cấp Tỉnh: 01 KK 
- Cấp Thị xã: Chung 10/19

	Khối
	Toán
	Lí
	Hóa
	Sinh
	Văn
	Sử
	Địa
	Anh
	Chung
	Ghi chú

	6
	KH
	7
	
	
	
	11
	
	
	9
	10
	1 ba toán, 1KK anh 

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	KH
	10
	
	
	
	1
	
	
	7
	10
	2kk (Toán, anh)

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	KH
	8
	
	7
	
	12
	9
	9
	9
	10
	5 KK(Sử, Toán, Hóa, Anh, Địa)

	
	TH
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*. Chất lượng thi điền kinh, đá cầu: 

- Điền kinh : Toàn đoàn xếp thứ: 6/19 ( một giải cấp tỉnh) 

1.2.7. Danh sách các đội tuyển.

	TT
	Họ tên học sinh
	Lớp
	Môn
/lớp
	GV
	Điểm các bài KT
	Ghi chú

	
	
	
	
	
	L1
	L2
	L3
	

	1
	Nguyễn Tiến Minh
	7/10/2004
	Toán 8
	Hương
	
	
	
	

	2
	Đặng Thu Mai
	5/10/2004
	
	
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Thu Hằng
	8/12/2004
	Văn 8
	Duyên
	
	
	
	

	4
	Phạm Thị Mỹ Duyên
	31/5/2004
	
	
	
	
	
	

	5
	Bùi Phương Nam
	2/5/2005
	Hóa 8
	Hòa
	
	
	
	

	6
	Nguyễn Văn Phong
	23/3/2004
	
	
	
	
	
	

	7
	Bùi Thanh Thảo
	16/4/2004
	Sử 8
	Thủy
	
	
	
	

	8
	Nguyễn Thị Thu Trang
	13/8/2004
	
	
	
	
	
	

	9
	Nguyễn Thị Thu Hà
	19/8/2004
	Địa 8
	Liên
	
	
	
	

	10
	Nguyễn Thanh Huyền
	29/1/2004
	
	
	
	
	
	

	11
	Phạm Thị Hồng Nhung
	22/4/2004
	Anh 8
	Lý
	
	
	
	

	12
	Hoàng Bá Tiến
	30/9/2004
	
	
	
	
	
	

	13
	Hoàng Thị Thúy Quỳnh
	24/10/2005
	Toán 7
	Nhan
	
	
	
	

	14
	Bùi Thị Hồng Trang
	11/1/2005
	
	
	
	
	
	

	15
	Nguyễn Thị Phương
	5/10/2005
	
	
	
	
	
	

	16
	Vũ Quỳnh Anh
	16/12/2005
	
	
	
	
	
	

	17
	Phạm Tuấn Anh
	9/6/2005
	
	
	
	
	
	

	18
	Bùi Thị Trúc Ly
	2/4/2005
	Anh 7
	Doan
	
	
	
	

	19
	Nguyễn Thị Hồng Ngọc
	29/6/2005
	
	
	
	
	
	

	20
	Nguyễn Thanh Loan
	17/7/2005
	
	
	
	
	
	

	21
	Nguyễn Huy Hoàng
	11/10/2005
	
	
	
	
	
	

	22
	Đặng Phi Long
	18/7/2005
	
	
	
	
	
	

	23
	Chu Hải Yến Nhi
	29/1/2005
	Văn 7
	Nhiên
	
	
	
	

	24
	Nguyễn Thị Khánh Chi
	28/5/2005
	
	
	
	
	
	

	25
	Nguyễn Quỳnh Trang
	11/6/2005
	
	
	
	
	
	

	26
	Trần Văn Huy
	6/2/2006
	Toán 6
	Quý
	
	
	
	

	27
	Mai Hương Lan
	10/6/2006
	
	
	
	
	
	

	28
	Nguyễn Thị Kim Ngân
	27/5/2006
	
	
	
	
	
	

	29
	Ngô Anh Tuấn
	10/1/2006
	
	
	
	
	
	

	30
	Nguyễn Quang Huy
	10/8/2006
	
	
	
	
	
	

	31
	Đặng Vũ Trung
	9/7/2006
	
	
	
	
	
	

	32
	Đào Phạm Ngọc Huyền
	31/7/2006
	Văn 6
	Mai
	
	
	
	

	33
	Nguyễn Minh Phương
	23/3/2006
	
	
	
	
	
	

	34
	Nguyễn Thị Thu Thủy
	9/6/2006
	
	
	
	
	
	

	35
	Trần Khánh Ngọc
	21/7/2006
	
	
	
	
	
	

	36
	Nguyễn Thị T.Phương
	8/11/2006
	
	
	
	
	
	

	37
	Lê Việt Dũng
	21/11/2006
	Anh 6
	Doan
	
	
	
	

	38
	Nguyễn Minh Phương
	23/3/2006
	
	
	
	
	
	

	39
	Dương Nhật Minh
	19/9/2006
	
	
	
	
	
	

	40
	Đặng Quỳnh Trang
	21/9/2006
	
	
	
	
	
	

	41
	Lê Văn Đài Ninh
	23/4/2006
	
	
	
	
	
	

	42
	Mai Hương Lan
	10/6/2006
	
	
	
	
	
	

	Đội tuyển điền kinh

	1
	Trần Quốc Bảo
	30/1/2003
	9A
	Giang,
Nữ
	
	
	
	

	2
	Nguyễn Vũ Long
	10/7/2003
	9A
	
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị Mai Linh
	24/7/2003
	9A
	
	
	
	
	

	4
	Hoàng Anh Nhân
	21/7/2003
	9A
	
	
	
	
	

	5
	Phạm Đức Hiệp
	15/3/2003
	9B
	
	
	
	
	

	6
	Lê Quốc Hưng
	11/12/2003
	9C
	
	
	
	
	

	7
	Quang Xuân Hưng
	24/9/2003
	9C
	
	
	
	
	

	8
	Vũ Thị Thu Hường
	14/1/2003
	9C
	
	
	
	
	

	9
	Nguyễn Văn Cao
	9/5/2004
	8A
	
	
	
	
	

	10
	Ngô Văn Chiến
	2/10/2004
	8A
	
	
	
	
	

	11
	Nguyễn Thu Hằng
	8/12/2004
	8A
	
	
	
	
	

	12
	Hoàng Phương Thúy
	7/2/2004
	8B
	
	
	
	
	

	13
	Dương Ngọc Anh
	9/9/2004
	8B
	
	
	
	
	

	14
	Bùi Thị Trúc Ly
	2/4/2005
	7A
	
	
	
	
	

	15
	Dương Mạnh Dũng
	25/3/2005
	7B
	
	
	
	
	


2.8. Biện pháp thực hiện

a. Ban giám hiệu:

- Ngay từ đầu năm học Ban giám hiệu xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi, thông qua cuộc họp ban Giám hiệu mở rộng sau đó thông qua  Hội đồng sư phạm và thông qua cuộc họp phụ huynh học sinh toàn tr​ường.

- Tham mưu với Hiệu trưởng lên kế hoạch bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hoá ở tất cả các khối, có chế độ trừ giờ thích hợp (1,5-2 tiết/tuần/môn)
- Tham mưu với Hiệu trưởng phân công và xếp thời khoá biểu dạy  bồi dưỡng học sinh giỏi các môn văn hoá lớp 6,7,8,. Kết hợp tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt chuyên đề biện pháp bồi dưỡng học sinh giỏi  trong các tiết dạy trên lớp.

- Phối hợp động viên và phân công giáo viên ôn phối hợp với trường THCS Chu Văn An bồi dưỡng HSG khối 9.
- Phân công chuyên môn một cách hợp lý chọn lựa những đồng chí giáo viên có năng lực chuyên môn giỏi, có kinh nghiệm, tinh thần trách nhiệm, cố gắng phân công theo hướng ổn định có tính kế thừa và phát huy kinh nghiệm. Lựa chọn đội ngũ GV dạy BDHSG. Đội ngũ GV dạy BDHSG phải đảm bảo các điều kiện sau:
           +. Phải có trình độ chuyên môn nghiệp vụ giỏi, có KN trong công tác BDHSG .

+. Có tâm huyết với nghề đặc biệt là phải ham thích say mê với công tác BDHSG.

- Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng HS giỏi của trường; triển khai kế hoạch đến toàn thể giáo viên và HS trường vào đầu năm học. Có  kế hoạch dạy tăng buổi ở thời gian sắp thi .
- Quản lý chặt chẽ việc học tập của học sinh: Chú ý kết hợp giữa giáo viên dạy bộ môn, giáo viên chủ nhiệm trong việc quản lý; ý thức học tập của học sinh. Có biện pháp kịp thời động viên tiến bộ của học sinh.

- Tổ chức họp phụ huynh học sinh để thống nhất việc phối hợp cùng với giáo viên và  nhà trường quản lý học sinh trong thời gian bồi dưỡng vào cuối các buổi học; Đối với các đội tuyển bồi dưỡng ngoài giờ bàn với phụ huynh thống nhất thời gian và kinh phí hỗ trợ giáo viên. 

- Phối hợp với Ban chấp hành Hội cha mẹ học sinh trường làm tốt công tác động viên, khen thưởng kịp thời sự nỗ lực của GV và HS.

         -  Phát hiện và xây dựng nguồn bắt đầu từ lớp 6, phân công giáo viên bồi dưỡng: cử giáo viên giỏi, có kinh nghiệm dạy bồi dư​ỡng, tổ chức học 2-3 buổi/ tuần 

          - Tổ chức các lớp bồi dưỡng (có thời khóa biểu đính kèm). BGH có lịch chỉ đạo cụ thể, trang bị đầy đủ sách nâng cao, tài liệu tham khảo cho giáo viên đ​ược phân công dạy.

     -  Thực hiện tốt việc kiểm tra giáo án dạy học sinh giỏi lên lớp hàng tháng, có sổ ghi chép theo dõi.

    - Thường xuyên kiểm tra định kỳ và kiểm tra đột xuất công tác bồi dưỡng học sinh giỏi của giáo viên.  Quản lí chặt chẽ việc ghi sổ đầu bài của giáo viên và học sinh để theo dõi nề nếp dạy và học, kiểm soát việc thực hiện chương trình giảng dạy của giáo viên. 

       - Tạo mọi điều kiện cho giáo viên tham gia các lớp học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và kiến thức từ đồng nghiệp để đáp ứng với yêu cầu ngày càng cao của thời đại.

  - Có những chế độ động viên, khuyến khích, khen thưởng đối với giáo viên và học sinh tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi.

      - Tổ chức kỳ thi tuyển chọn đội tuyển học sinh tham dự kỳ thi học sinh giỏi các môn Toán, Vật Lí, Hoá, Sinh, N.Văn, Lịch Sử, Địa lý, Tiếng Anh lớp 8, các môn Ngữ văn, Toán, Tiếng anh lớp 6,7 cấp trường ít nhất 3 đợt.

       - Nhà trường tạo điều kiện về thời gian, giờ dạy, chế độ với giáo viên được phân công dạy các đội tuyển học sinh giỏi: Cụ thể trừ 1,5-2 tiết trên một tuần trong cả năm với mỗi giáo viên dạy đội tuyển; bồi dưỡng 200.000đ với một giáo viên dạy một đội tuyển; có quy định rõ ràng về chế độ khen thưởng với thành tích đạt được của giáo viên và học sinh  để động viên khen thưởng kịp thời.

        - Có kế hoạch dạy tăng buổi ở thời gian sắp thi. 

       - Quản lý chặt chẽ việc học tập của học sinh: Chú ý kết hợp giữa giáo viên dạy bộ môn, giáo viên chủ nhiệm trong việc quản lý; ý thức học tập của học sinh. Có biện pháp kịp thời động viên tiến bộ của học sinh.

       -  Đặc biệt chú ý khắc phục khó khăn về điều kiện cơ sở vật chất, chú ý vệ sinh phòng học, giữ gìn vệ sinh chung.

       - Cuối mỗi học kỳ dựa vào kết quả học tập của học sinh để tổ chức triển khai đánh giá rút kinh nghiệm cho việc thực hiện kế hoạch trong thời gian tới sao cho đạt kết quả tốt.
2. Công tác phụ đạo học sinh yếu: 
 2.1Chất lượng khảo sát đầu năm

       - Về số lượng: Căn cứ kết quả khảo sát chất   lượng đầu năm học  2017-2018 của các môn Ngữ văn, Toán, Anh  đối tượng học  sinh yếu kém, nhà trường  bố trí vào lớp đối tượng 2,3 và tổ chức dạy các lớp phụ đạo cho từng em với  học  sinh  khối lớp  6,7,8,9 .        
         + Khối 6: có  26 học sinh yếu
         + Khối 7: có  15 học sinh yếu
         + Khối 8: có  17 học sinh yếu 
         + Khối 9: có  18 học sinh yếu 
                                          (có danh sách kèm theo)
2.2 Biện pháp thực hiện năm 2017-2018.
- .Căn cứ kết quả khảo sát chất   lượng đầu năm học  2017-2018 của các môn Ngữ văn, Toán và tiếng Anh đối với  học  sinh  khối lớp  6,7,8,9 và qua quá trình giảng dạy của các giáo viên bộ  môn  để chọn phân chia lớp một cách triệt để. Các học sinh yếu kém, nhà trường  bố trí vào lớp đối tượng 2,3 và tổ chức dạy các lớp phụ đạo cho từng khối lớp
-. Riêng đối với học  sinh  khối  lớp  9 việc  tổ chức   phụ đạo đại trà để các em  chuẩn bị cho việc xét tốt nghiệp và   thi tuyển vào lớp  10 THPT  được  tiến hành  phụ đạo  theo  kế hoạch riêng,  hiện nay  nhà  trường  đã sắp xếp phòng học để tập trung cho việc bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu.
          - Về  môn  học: Đối với lớp 6,7,8,9 sẽ  tổ chức  phụ  đạo  đại trà  cho các  em học  3 môn là: Ngữ văn, Toán và tiếng Anh bắt đầu từ đầu học kỳ I.
          - Thời gian phụ đạo cho học sinh:  từ  tháng 11/ 9/2017.
+ Mỗi tuần học 3 buổi/lớp.( Khối 6,7,8,9)
         - Thông  qua  phiên  họp PHHS đầu năm, nhà  trường  phổ biến rộng rãi trong PHHS về kế hoạch  phụ  đạo  cho học sinh yếu trong năm học, những học sinh được ghi tên trong danh  sách phụ  đạo phải tham gia  học đầy đủ, thông qua giáo viên chủ nhiệm  nhà  trường  kêu  gọi sự  quan  tâm  của  các  bậc PHHS  để  nhắc  nhở, động viên cho các em tham  gia học  tập đầy đủ, nhằm  hỗ  trợ cho  kế  hoạch phụ đạo học sinh yếu của nhà trường được tiến hành có hiệu quả.
 2.2.1. Thực hiện cụ thể:
- Khảo sát đánh giá chất lượng đầu năm để phân loại học sinh, lập danh sách yếu kém.
            - Nhà trường tổ chức gặp mặt tất cả học sinh có tên trong danh sách  phụ đạo để quán triệt tinh thần và thái độ học tập của các em.
- Tiến hành họp phụ huynh của học sinh yếu để thông báo và phối hợp Giáo dục, đặc biệt giao trách nhiệm cho phụ huynh quản lý con em học tập ở nhà.
            - Mỗi học  sinh  tham  gia  học  phụ đạo tự viết đơn xin học phụ đạo với điều kiện được sự đồng ‎ý và có chữ ký của cha mẹ học sinh

- Lập danh sách học sinh theo lớp học phụ đạo.
- Chọn giáo viên dạy phụ đạo các lớp yếu kem và giao chỉ tiêu phấn đấu xóa học sinh yếu trong từng tháng, từng kỳ.
- Lập sổ  theo dõi về  chuyên cần  của  học sinh, điểm danh, nội dung dạy ở từng buổi và nhận xét của giáo viên dạy.
- Phân công giáo viên trực tiếp  giảng  dạy và phân công giáo viên  phụ  trách lớp (có danh sách đính kèm), sắp xếp thời  khoá  biểu  phù  hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.
- Đề  xuất  với địa phương  và  ban đại diện phụ huynh học sinh  của  trường  duyệt kinh phí để khen thưởng cho những học sinh và Giáo viên có kết quả phụ đạo thật sự có tiến bộ.
2.2.2. Các giải pháp  
a. Giáo dục ý thức học tập cho học sinh:
- Giáo viên phải giáo dục ý thức học tập của học sinh ở bộ môn mình, tạo cho học sinh  sự hứng thú trong học tập bộ môn từ đó sẽ giúp cho học sinh có ý thức vươn lên. Trong  mỗi  tiết dạy  giáo  viên  nên  liên hệ nhiều kiến thức vào thực tế để học sinh thấy được ứng dụng và tầm quan trọng của môn học trong thực tiễn.
- Phải tạo cho không khí lớp  học  thoải mái nhẹ nhàng, đừng để cho học sinh sợ giáo viên mà hãy làm cho học  sinh  thương yêu, tôn trọng mình. Giáo viên không nên dùng  biện  pháp  đuổi  học  sinh ra ngoài không cho học sinh học tiết học đó khi học sinh không ngoan, không  chép  bài  vì  làm như thế học sinh sẽ không được học tiết đó thế là học sinh lại có một buổi học không thu hoạch được gì.
  - Giáo viên bộ môn  phải tìm cách khuyên nhủ, nhắc nhở học sinh giáo dục ý thức học tập của học sinh hoặc dùng một biện pháp giáo dục nào đó chứ không đuổi học sinh ra ngoài trong giờ học.
- Dựa trên sự phân loại học sinh để ra các bài  tập phù hợp với khả năng của từng đối tượng tạo cho các em có niềm tin trong quá trinh học tập.
- Kiểm tra việc chuẩn bị bài của các em về số  lượng  cả về chất lượng thông qua các hình thức, có thể thông  qua  truy  bài  của ban cán sự lớp, hay của các thành viên trong lớp, qua hình thức kiểm tra trực tiếp của giáo viên bằng cách trình bày bài giải lên bảng,  sau  đó  cho  cả  lớp  nhận  xét  bài làm của bạn, phát hiện chổ sai, chổ thiếu  để  sữa  chữa  bổ  sung  làm  cho bài giải hoàn chỉnh, giúp cho các em học yếu thấy được  chổ  mình  hay  mắc sai lầm, chổ mình còn thiếu, rút kinh nghiệm và làm cho bài toán đó trở thành bài mẫu để giải các bài tương tự.

- Động viên đúng mức đối với học sinh chưa hoặc không làm bài tập, cho các em được thể hiện làm bài tập, trên  cơ  sở đó  giáo  viên  có  thể  chỉ  ra  chổ  sai, chổ  thiếu cho từng  học  sinh,  phải  tạo  cho  các  em có thói quen làm bài tập ở nhà, biết được chổ thiếu yếu  của  mình để tránh . Bên cạnh đó khen ngợi, khích lệ kịp thời đối với từng tiến các em  bộ của  các em dù là một tiến bộ nhỏ từ đó giáo viên  làm cho các em có lòng tin vào bản thân mình.
- Thông  qua  hoạt  động  của  ban cán sợ lớp, việc truy bài thường xuyên đối với các bạn học yếu cũng  là một cách  để  các bạn đó phải làm bài tập, tạo ra phong trào thi đua theo bàn học , theo nhóm học hay theo từng tổ, nêu ra  cách thưởng phạt công minh để các  thành  viên  trong  tổ thự c hiện. Giao  trách  nhiệm cho tổ trưởng, nhóm  trưởng  đưa  ra  phương  pháp  học tập của nhóm mình sao cho có hiệu quả, tổ trưởng chỉ có thể vạch ra phương hướng giải rồi sau đó giao cho các thành viên khác của tổ giải sau đó kiểm tra chéo kết quả chéo của nhau.
- Bên cạnh đó, việc giáo dục ý thức học tập của  học  sinh cũng phụ thuộc rất lớn vào giáo viên  chủ  nhiệm, giáo  viên  chủ  nhiệm  là người  gần gủi với học sinh, phải tìm  hiểu  đối  từng đối tượng học sinh, thường xuyên theo dõi các em về cả học lực và hạnh kiểm để kịp thời giáo dục, uốn nắn học sinh của mình.
b. Kèm cặp học sinh yếu kém:
- Ngay  từ  đầu  năm, giáo  viên phải lập danh sách học sinh yếu kém bộ môn mình ở năm học trước để nắm rõ các đối tượng học sinh, lập danh sách học sinh yếu kém  và  chú  ý  quan  tâm  đặc  biệt  đến những học sinh này trong mỗi tiết học như thường xuyên gọi các em đó lên trả lời, khen ngợi khi các em trả lời đúng…
     - Tổ chức các nhóm học tập cho học sinh, trong nhóm có đủ các đối tượng học sinh  khá,  giỏi, trung  bình, yếu  kém. Tạo ra phong trào thi đua học tập  giữa các tổ, giáo viên  chỉ  có thể hướng  dẫn cho các em nhóm trưởng, chỉ yêu cầu  các  bạn  học  yếu làm các bài tập dễ, các bài chỉ áp dụng công thức, quy tắc để đưa ra kết quả,  động  viên các bạn học yếu trong nhóm mình đại diện cho tổ phát biểu ý  kiến  nêu  kết quả  thảo  luận  để tạo cho các bạn sự tự tin trước tập thể, mạnh dạn  trong   học  tập   nhưng  cũng  không  được  chê  trách hay chế giếu bạn khi bạn nói sai., giáo viên bộ môn cũng thường xuyên  tạo mọi điều kiện tốt để các em được thể  hiện  mình  trước  tập  thể bằng những câu trả lời ngắn, dễ, những bài tập dể bằng cách áp dụnh công thức, quy tắc. Từ  đó  làm  cho  các  bạn  học yếu bị cuốn hút vào việc học.

- Giáo viên bộ môn lên  kế  hoạch cụ thể cho các nhóm học  sinh  này  hoạt động và thường xuyên theo dõi, đôn đốc, và  thường  xuyên  kiểm  tra  các nhóm để có thể nắm bắt kịp thời tình hình của học sinh.
- Giáo viên bộ môn tổ  chức  dạy  nâng  kém  cho học sinh yếu kém: lập danh sách học sinh học yếu  kém lên  kế  hoạch dạy  phụ đạo cho các em, một mặt là giúp các em có thể nêu lên những thắc  mắc của các em về những điều các em chưa hiểu trong tiết học chính khóa  để  giáo viên  có  thể  giải  đáp cho học sinh đồng thời hướng dẫn cho học sinh làm bài tập. Mặt  khác, ở  buổi  học phụ đạo này, giáo viên tùng bước bồi dưỡng cho học sinh, từng  bước  lấp  đầy  những chổ hỏng kiến thức của học sinh, giúp học sinh có được  những kiến  thức  cơ bản  nhất về  chương trình học. Khi thực hiện việc dạy nâng kém, giáo viên phải thường xuyên theo dõi kiểm tra học sinh để luôn nắm được tình  hình  học  tập của các em, từ  đó giáo viên rút  kinh  nghiệm cho những giờ học sau.
- Đội TNTP phát động phong trào “đôi bạn cùng tiến” để học sinh có thể giúp đở lẫn nhau trong học tập.
c. Một số biện pháp đối với học sinh cá biệt.
- Đối với các học sinh cá biệt thì việc giúp cho các em vươn lên quả là một điều hết sức khó khăn vì các em không có ý thức học tập, vào lớp thì không chịu học bài, không chú ý nghe giáo viên giảng bài, về nhà không chuẩn bị bài mà chỉ lo đi chơi. Đối với đối tượng học sinh này, giáo viên bộ môn cần phải phối hợp chặt chẻ với giáo viên chủ nhiệm thường xuyên nhắc nhở các em về ý thức thức học tập, thường xuyên kiểm tra tập của học sinh, khi học sinh vi phạm thì giáo viên nên kết hợp với phụ huynh để răn đe, giáo dục các em. Phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình giám sát việc học nhóm, học phụ đạo của học sinh.
- Trong quá trình giảng dạy trên lớp, giáo viên quan tâm đến học sinh thường xuyên , động viên các em và tiếp sức cho các em kịp thời khi gặp khó khăn.
d. Rèn luyện về chuyên môn nghiệp vụ của giáo viên:
- Giáo viên cần phải không ngừng tìm tòi học hỏi để nâng cao trình độ chuyên  môn nghiệp vụ, tìm ra và vận dụng tốt các phương pháp dạy học mới.
Thực hiện soạn giáo án phù hợp với các đối tượng học sinh, các câu  hỏi có tính chất tổng quát, gợi mở…. Đặc biệt cần tạo cho các em có tinh thần vui vẻ, chờ đợi chuẩn bị tiết học, cần động viên các em đúng lúc  và với từng tiến bộ nhỏ của các em.
- Bộ môn toán, lý là một bộ môn khoa học thực nghiệm đòi hỏi các em phải tham gia làm thí nghiệm  qua đó tiếp thu kiến thức, ngoài ra giáo viên có thể đặt những câu hỏi  vận dụng kiến thức trong thực tế,  hay tổ chức các trò chơi trong toán học, qua đó tạo sự vui vẻ, và càng ngày yêu thích môn học.
- Người giáo viên dạy giỏi mới giúp cho học sinh có thể đi đến lĩnh hội tri thức một cách dễ dàng và nhanh chóng. Giáo viên thường xuyên dự giờ trao đổi rút kinh nghiệm một cách thẳng thắn để cùng bàn bạc tìm ra phương pháp dạy học hay cho từng nội dung giảng dạy.
2.2.3. Chỉ tiêu phấn đấu xóa học sinh yếu kém.
-         K6 : xoá  được 22 em yếu kém
-         K7 : Xóa được 10 em  yếu kém
-         K8: Xóa được  12 em yếu kém
-         K9 : Xóa được 16 em yếu kém
 2.2.4. Tổ chức thực hiện:
       - Nhà trường thường xuyên kiểm tra việc thực hiện của giáo viên và việc học tập chuyên cần của học sinh.
       - Phối  hợp  với  PHHS  để điều  chỉnh, uốn  nắn kịp thời đối với các học sinh lười học.
       - Đối với tổ chuyên môn: Chỉ đạo và theo dõi chặt chẻ công tác phụ đạo học sinh yếu kém, chỉ đạo cho các bộ phận đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt vấn đề giáo dục đạo đức cho học sinh, giáo dục ý thức học tập cho học sinh. Thực hiện tốt phong trào xây dựng trường học thân thiện học sinh tích cực.
      - Đối với tổ chức Đoàn – Đội: Phát động nhiều phong trào thi đua học tập trong học sinh đồng thời tạo nhiều sân chơi lành mạnh cho học sinh.
      - Đối với Giáo viên chủ nhiệm: Tăng cường công tác giáo dục ý thức học tập của học sinh, phối hợp chặt chẻ với phụ huynh học sinh để kịp thời uốn nắn các em.  Các GVCN lớp có học sinh phụ đạo tích cực đôn đốc, nhắc nhở cho các  em  tham  gia  học  tập đầy đủ, giờ  sinh  hoạ t lớp  cần  nghiêm  khắc kiểm điểm những học sinh chưa tham gia học tốt.

      - Đối với Giáo viên bộ môn: Tìm tòi ra những biện pháp giáo dụng có hiệu quả, thường xuyên theo dõi học lực của học sinh để so sánh và đánh giá mức độ tiến bộ của học sinh, phải thường xuyên rèn luyện nghiệp vụ sư phạm để giáo dục học sinh. Chỉ đạo cho GVBM trực tiếp giảng dạy nhận xét đánh giá sự tiến bộ của học sinh.
       Trên đây là kế hoạch tổ chức, bồi dưỡng học sinh giỏi,  phụ đạo học sinh yếu  của trường THCS Tân Dân, trong  quá  trình  thực  hiện  có điều  gì trở ngại giáo viên trực tiếp phản ánh với nhà trường để kịp thời điều chỉnh cho phù hợp.
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